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MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

O ano de 2022, foi um ano positivo € que marcou o inicio da recuperacao econdmica pds-pandemia e que gera um
sopro de esperanca de um futuro melhor para o nosso estado e 0 nosso pais. No inicio existiu um grande desafio,
recuperar o recrudescimento de alguns dos nossos resultados operacionais em vista da diminuicdo das atividades
econémicas do pais por conta da Pandemia da Covid-19. Logico que a pandemia teve reflexos negativos nos
resultados de cadastro de pessoa juridica; na anotacdo de Responsabilidade Técnica; na arrecadacao das anuidades;
nas cobrancas das dividas de PF e PJ; a excec¢éao foi a inscricdo de PF, uma vez que uma simples analise do nosso
cadastro demonstra uma evolugao continua, tendo em vista o crescente numero de novas faculdades.

Concentramo-nos em efetuar forte campanha de comunicacdo com o objetivo de manter nossos profissionais e
empresas constantemente informados da obrigacdo em se manter em dia com a tesouraria do nosso Regional, uma
luta na busca da reducéo da inadimpléncia. Conseguimos éxito com o aumento de arrecadacéo de PJ, PF e ART.

Atuamos fortemente na cobranca aos inadimplentes, inicialmente de forma amigavel e depois judicializando e,
estamos conseguindo ampliar nossos resultados na recuperacgao de créditos.

Por outro lado, buscamos renovar os nossos contratos com o PAC - Planejamento Anual de Contratacbes, buscando
atualizar nossos prestadores de servigos, com 0 objetivo de diminuir nossos gastos. Iniciamos em 2021 e, somando-se
os anos 2021 e 2022, tivemos uma economia consideravel nas nossas licitacbes por meio eletrénico (pregéo e
dispensa eletrénica) que corresponderam a pouco mais de 95% das nossas aquisi¢des, gerando uma economia de
R$458.267,87 (Quatrocentos e cinquenta oito mil, duzentos e sessenta e sete reais e oitenta e sete centavos).

A dedicacédo dos nossos colaboradores para incrementar nossa arrecadacdo e em diminuir 0S nossos custos, geraram resultados financeiros
dignos de servir de exemplo aos outros CRMVs. Isto permitiu realizarmos investimentos para a aquisicao do imével ao lado da nossa sede, que
permitird a ampliacdo de nossas instalagdes e termos uma garagem adequada aos nossos veiculos oficiais e para 0s nossos visitantes; e a investir
na energia solar ja instalada, com geracdo de energia limpa e sustentavel e economia em torno de 90%. Também conseguimos renovar a frota de
veiculos para a nossa fiscalizacao e atividades administrativas.

O CRMV-BA busca a cada dia cumprir com suas metas de transparéncia em todos 0s seus procedimentos e 0 nosso Portal da Transparéncia é
exemplo disso, pois perseguimos a sua manutencdo com 100% das informacgdes obrigatérias lancadas, sendo uma importante ferramenta para uso
dos érgaos de controle, a exemplo do TCU, mas também para qualquer cidadao ou profissional que queira acompanhar o que esta sendo realizado
no nosso Regional.

Colaboramos com a capacitacao dos nossos profissionais inscritos, realizando eventos cientificos nas areas de atuacao dos nossos Responsaveis
Técnicos ou em qualquer area que objetive orientar os profissionais da Medicina Veterinaria e Zootecnia e empresas para uma conduta com
proficiéncia e ética, no intuito de reduzir a abertura de Processos Etico-profissionais. Por isso criamos o CRMV-Educa, um projeto ambicioso de
capacitacao continuada. A sociedade esta a cada dia mais consciente dos seus direitos € 0 numero de denuncias e de apuracdo delas por nosso




Conselho tem aumentado muito e, cumprimos a nossa obrigacao de proteger a sociedade contra os maus profissionais e contra o falso profissional
(charlatéo).

Buscamos melhorar a cada dia a comunicacdo do CRMV-BA com a sociedade, ampliando o conhecimento das nossas atividades, levando ao
reconhecimento da importancia do trabalho dos médicos-veterinarios e dos zootecnistas nas atividades sociais e econémicas do nosso estado e
pais, tem sido também objetivo da nossa gestao, com diversas insercoes das nossas atribuicées e do papel dos profissionais em midias sociais,
televisdo, radio e em artigos de jornais e revistas. Afinal, prevenimos, controlamos e erradicamos doencas animais € zoonoses (saude publica);
somos responsaveis por alimentar com as proteinas animais os consumidores baianos, brasileiros e estrangeiros (produgéo de alimentos,
agroindustrias); zelamos pela saude dos animais de companhia e de producado; atuamos em pesquisas; em laboratdrios diversos; na academia,
enfim, prestamos enormes servicos a sociedade e queremos ser reconhecidos por isso.

Colaboramos, cumprindo o0 nosso mister, sendo 6rgdo de consulta aos governos federal, estaduais € municipais, as casas legislativas e ao
judiciario em todas as especialidades de nossas profissdes e, também contribuimos nas inumeras discussdes visando aperfeicoar as normas
disciplinadoras da Medicina Veterinaria e da Zootecnia.

Finalizamos, agradecendo aos nossos colaboradores e a todos os médicos veterinarios e zootecnistas que atuam neste Conselho e sao
responsaveis diretos pelos resultados alcancados.

Muito obrigado!
Presidente: Altair Santana de Oliveira
CRMV/BA1232




1 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
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1.2 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Principais canais de comunicacao com a sociedade:
Ouvidoria

A Ouvidoria do CRMV/BA foi criada através da nomeacéo do Ouvidor e as competéncias do mesmo através da portaria 19 de 25 de abril de 2019,
vindo a se iniciar suas atividades apds implantacédo do sistema eletrénico de Ouvidoria em 22 de maio de 2019.

O Ouvidor tem como sintese de suas atribui¢ées servir como mediador entre os usuarios dos servigos do CRMV/BA e o proprio conselho. Entre
suas atribuigcbes estdo a de responder as manifestagcées, que podem ser sugestoes, elogios, solicitagdes, reclamagdes, denuncias contra atos
praticados por funcionarios do CRMV/BA.

Canais de Atendimento:

O canal de acesso a Ouvidoria se da atraves de formulario eletrénico através da plataforma Fala.BR (https:falabr.cgu.gov.br).

O sistema da e-OUV gera protocolos automaticos para acompanhamento das manifestacdes, de prazos e movimentacoes, envia alertas por e-mail
informando sobre as etapas do atendimento a demanda.

Total de Atendimentos da Ouvidoria:

Foram recebidas 30 manifestacdes das quais 13 foram arquivada por serem repeticdes de uma mesma manifestacdo ou com teor imprdprio, como
mensagens sem nexo ou sobre teorias conspiratérias.

Restaram 17 manifesta¢des respondidas conforme quadro abaixo:

TIPOS DE MANIFESTAGAO

RECLAMAGAO 2(11.8%)
SOLICITAGAO 8(47.1%)
Eed] penoncia 2(11,8%)
a SUGESTAO 0(0,0%)
ELOGIO 0(0,0%)

(8] sivPLIFIQUE 0(0.0%)

COMUNICAGAO 5(29.4%)

“Considera apenas as manifestacdes Respondidas e Em Tratamento.

Fonte: https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/resolveu
https://crmv-ba.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Listas?id=eafd1407-8e34-41f8-a1d2-6¢c5¢c6b525cc8
Acesso a informacgao
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usuarios - profissionais e sociedade - que acompanham e curtem a pagina do CRMV-BA. O perfil nesta rede social encerrou 2022 com 6.365

seguidores.

B YouTube
Youtube

Canal na plataforma de videos. Sdo postados periodicamente publica¢cdes audiovisuais com informacdes sobre o Regional, a Medicina Veterinaria
e Zootecnia. O canal cresceu mais de 66% entre 2021, quando contabilizou 272 inscritos, e 2022, ano que em que registrou 454 inscritos.

Instagram (@crmvba):

O perfil do CRMV-BA, hoje, € o canal de comunicacédo de maior audiéncia, com a sociedade e 0s profissionais dado o dinamismo préprio desta
rede social. Sdo postados diariamente conteudos referentes ao exercicio profissional da Medicina Veterinaria e Zootecnia, eventos promovidos pelo
CRMV-BA, atividades de atuacdo do Regional ou por outras instituicoes das areas. A rede encerrou o ano de 2022 com 9.018 seguidores,
registrando um crescimento orgéanico, ou seja, de maneira espontanea, de 9,67% em relacéo a 2021.

EMAIL %

MARKETING  *®

E-mail Marketing

Em funcdo da Lei Geral de Protecdo de Dados, a ferramenta, que era utilizada para o envio de boletins informativos semanais foi
temporariamente descontinuada até uma defini¢cdo e regulamentacao quanto ao uso sem infringir as clausulas da Lei. Contudo, foi utilizada para
envio de informacdes sobre eventos e prazos de regularizacdo, contabilizando 16 e-mails disparados ao longo do ano de 2022.
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Fatos externos:

Fatos externos relevantes

Consideracoes Gerais do Defisc Sobre Fatos Externos Relevantes:
A atividade de fiscalizac&o néo foi t&do efetiva no primeiro semestre de 2022 no interior do Estado, pois, em diversos momentos, a fiscalizacéo

externa foi suspensa por causa de novas variantes da Covid-19 em toda a Bahia, inclusive atendendo a orientagédo do Governo do Estado para que
evitasse ao extremo circulacao desnecessaria.

Sendo que a partir do segundo semestre, se intensificaram as visitas as cidades no interior do estado, Salvador e Reconcavo baiano.

Além das atividades de fiscalizagdo externa, os fiscais trabalharam internamente elaborando relatérios, atualizando formularios das atividades de
fiscalizagdo e demais documentos inerentes as atividades de fiscalizagéo externa.

Outras atividades consistem em tirar duvidas pelo telefone, WhatsApp, videoconferéncia, e-mail, analise de plantas sugestivas de empresas de
atividades veterinarias, para adequacao a Resolucéo 1275/2019-CFMV, além das demandas pontuais de fiscalizacéo e denuncias.

Promovemos, juntamente com os demais setores desta autarquia, uma educacédo continuada frente aos profissionais e empresas, sobre
diversos assuntos relacionados as atividades de medicina veterinaria e de zootecnia, bem como diversos assuntos administrativos.

Rol de Responsaveis de Acordo com a Instrucao Normativa n2. 12/96

O rol de responsaveis contendo a identificagdo dos principais dirigentes do CRMV-BA esta disponivel no portal do CRMV-BA:
https://www.crmvba.org.br/diretoria-atual-gestao-2019-2022/diretoria/2020/09/03/

Em 09 de agosto de 2021, foi publicado edital em jornal de grande circulacdo anunciando a Assembleia Geral Eleitoral (A.G.E) para eleicdo da
Diretoria Executiva e Corpo de Conselheiros Efetivos e Suplentes do CRMV/BA para o triénio 2022/2025. Realizada no dia 08 de novembro de
2021, a eleicéo teve a maior parte dos votos em formato virtual, sendo essa a segunda vez que o Regional baiano fez uso deste sistema. A chapa
“Pelo Fortalecimento Profissional e Prote¢do da Sociedade” tem como candidatos a diretoria executiva os médicos-veterinarios Altair Santana de

Oliveira, que disputa a reeleicdo a presidéncia, Rebeca Dantas Xavier Ribeiro, postulante a vice-presidente, Maria Tereza Vargas Leal
Mascarenhas, secretaria-geral, e Rui Ferreira Leal para tesoureiro.
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Diretoria e Conselho Deliberativo
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DIRETORIA CRMV | BA
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Responsaveis por Numerarios ou Outro Corresponsavel por Atos de Gestao
Ato de Nomeacao: Portaria CRMV/BA n.? 034, de 10 de junho de 2019 Nadja dos Santos Coqueijo Fidalgo - Coordenadora do Departamento

Contabil e Financeiro;
Ato de Nomeacéo: Portaria CRMV/BA n.? 044, de 01 de agosto de 2019 Daiane Oliveira Dos Santos Silva - Detentor de Suprimento de Fundospara

Custeio de Despesas Miudas de Pronto Pagamento;
Ato de Nomeacao: Portaria CRMV/BA n.® 033, de 23 de novembro de 2016 Thiago Mattos da Silva - Detentor do Suprimento de Fundos para

Custeio de Custas Judiciais Extraordinarias;
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Ato de Nomeagéo: Portaria CRMV/BA n.? 003, de 06 de fevereiro de 2017 José Carlos Claudiano de Sousa - Detentor do Suprimento de Fundos
para custeio de despesas com pagamento de taxa anual de seguro obrigatério de veiculo junto ao DETRAN/BA;

Ato de Nomeacao: Portaria CRMV/BA n? 013-PR, de 10 de novembro de 2022 Leonardo Otto Caria Rutz - Detentor de Suprimento de Fundos
para Custeio de Honorarios de Sucumbéncia.

A Estrutura Organizacional do CRMV/BA

[ | | |
ASCOM ASTEC COMISSOES
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|
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=

SECOMNTRA
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1.3 - MODELO DE NEGOCIOS

Promover o Medicina
Veterinaria e Zootecnia, em
cumprimento as suas
atribuicdes de fiscalizacio,
orientagdo, qualificacao,
valorizacio profissional e
comprometimento
socicambiental, com foco na
promeocio da sadde dnica,
bem-estar animal e protegio
da sociedade.

Serum Conselho de Classe
Profissional reconhecido e
valorizado pela sociedade &
pelos médicos-veterinarios e
zootecnistas, por atuar com
estratégia e integridade para o
fortalecimento destas
profissdes, contribuindo ho
desenvolimaente de politicas
plblicas voltadas para a salde
unica e bem-estar animal.

&

Etica; Transparéncia;
Integridade; Comprometimento
Cooperacao; Responsabilidade

Socicambiental; Inovacao.

A finalidade do Regional na Bahia, além da fiscalizagdo do exercicio profissional, € orientar, supervisionar e disciplinar as atividades relativas as profissées de
médico-veterinario e zootecnista, realizando fiscalizagbes junto a empresas privadas, entidades publicas e profissionais liberais, orientando através de
seminarios e palestras, supervisionando o cumprimento da legislacdo através de visitas orientadas e reunides com profissionais € empresarios € sendo um
6rgao consultivo dos governos da Unido, dos estados e dos municipios em todos os assuntos relativos a essas profissoes, direta ou indiretamente, a producao
ou a industria animal sobre os assuntos da Medicina Veterinaria e da Zootecnia.
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Cadeia de Valor do CRMV/BA

CADEIA DE VALOR DO CRMV | BA

GERENCIAIS

Diretoria, Assessoria Técnica,
Departamento de Processos
de Fiscalizagao e RT

I Plenario e Diretoria Executiva

Defiscad 1, Depad e
Téenico de Informatica

Plenarie, Diretoria Executiva,
Comissdes Tematicas,
Assessoria Téonica,

Assessoria de Comunicagao

Juridico, Diretoria Executiva, CPL,
Depap, Deconf, Assessoria Contabil
e Assessoria Administrativa

Diretoria, Degep, Deconf &
Assessoria Administrativa

B Fiscalizar

I Julgar
B Registrar e Estruturar
0 Crientar e Disciplinar

Fiscalizagao e Controle
dos Recursos Pablicos

I Gerenciar Pessoal

VISAD

ORGAOS E ENTIDADES

CIDADAO

SUSTENTAGAO

B Gestio e Fiscalizacio
I Gestdo de Governanga
Gestdo de Registro
e Estrutura

Gestdo de Governanga,

Etica, Técnica e Administrativa,
Gestdo Juridica, Licitagdes

e Contratos

Gestio Juridica, Licitacdes
e Contratos, e Financeira

I Gestio de Pessoas
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Publico de Interesse e Geracao de Valor Entre as Partes

Identificar o Publico

Qual o relacionamento que
existe entre o CRMV-BA e o
publico?

Qual o valor gerado para
este publico?

CRMV-BA para Publico

O que gera de valor para o Conselho?

Publico para CRMV-BA

Colaboradores

Concursados, comissionados,
terceirizados e estagiarios / Jovem
Aprendiz.

Diretoria e Conselheiros

Empregaticio

Equipe Estratégica, Técnica,
Tatica e Operacional

Ambiente de trabalho
adequado para o
desenvolvimento das
atividades.

Conhecimento, renda,
valorizacao e seguranca
profissional, incentivo,
promocao e protecao a
saude e bem-estar dos
colaboradores.

Engajamento e comprometimento para o
desenvolvimento organizacional de
qualidade, possibilitando que o conselho
exerca seu papel com eficiéncia e
eficacia, proporcionando bons resultados
aos profissionais e a sociedade.

20



Sistema CFMV/CRMVs

Vinculo administrativo,
financeiro, plataformas
tecnologicas e legal (CFMV).

Parceria, colaboracéo e
desenvolvimento humano e
técnico (Sistema
CFMV/CRMVs).

Atuacéo regional na
fiscalizacéo, regulacao,
orientacdo, execucao e
cooperacao institucional e
valoriza¢do do Sistema.

Suporte administrativo, juridico,
tecnoldgico, financeiro e operacional.

Cooperacéo Institucional.

Médicos- Veterinarios e Zootecnistas

Atuantes, ndo atuantes e isentos.

Regulamentacéo, fiscalizacao,
supervisao, orientacdo do
exercicio profissional.

Fortalecimento,
Valorizacdo e Defesa das
Profissoes.

Regulamentacéo, registro
e orientacao profissional.

Reconhecimento e
respeito profissional por
meio da fiscalizacéo.

Respeito a instituicdo, normas e
principios do exercicio legal e ético das
profissoes.

Contribuicdo Parafiscal.

Valor Institucional.
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Empresas

Estabelecimentos e industrias que
produzem, manuseiam,
comercializam e/ou empregam
insumos veterinarios, produtos de
origem animal, como: frigorificos,
agroindustrias, propriedades rurais,
supermercados, grandes eventos, ou
similares.

Regulamentagéo, fiscalizacéo,
supervisao e orientacao para a
estrutura, procedimentos e
servicos prestados pela
empresa, assim como, o
exercicio profissional do
Responséavel Técnico.

Respeito as organizagdes.

Fortalecimento e
valorizac&o do setor
agropecuario e profissdes
de médico-veterinario e
zootecnista.

Regulamentacéo e
orientacdo empresarial e
profissional.

Reconhecimento social por
meio da fiscalizacéo e
protecédo da sociedade
quanto a oferta de
produtos e servicos
seguros.

Respeito a instituicdo.
Contribuicéo parafiscal.
Valor institucional.

Reconhecimento social e cumprimento
da legalidade por meio da contratac&o
de responsavel técnico visando a
protecéo da sociedade para a oferta de
produtos e servigos seguros.
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Sociedade (Cidadaos, Estudantes de
Veterinaria e Zootecnia, ONGs,
Protetores de animais,Orgéos de
protecao ambiental (Inema, ICMBio,
lbama...), Orgdos de Defesa)

Consultiva, orientativa e
fiscalizadora (dos servicos
prestados pelas ONGs,

protetores de animais e Orgaos

de protecdo ambiental).

Promover a seguranca,
saude publica, realizacéao
de bons atendimentos e
servigos veterinarios e
zootécnicos.

Confianca nos servicos
prestados pelos médicos-
veterinarios e
zootecnistas.

Politicas publicas em
parcerias com agentes
publicos.

Valorizacao e respeito institucional
Reconhecimento publico

Politicas publicas em parcerias com os
Orgéos de protecao ambiental.

Agentes Publicos/Governo (Sec.
Mun. Saude, Sec. Est. Saude,
Prefeituras (CCZ etc), Legisladores
Mun. Est. e Unido, Judiciario/
Ministério Publico, Policia Militar/
Policia Militar Ambiental, Bombeiros).

TCU (6rgao de controle)

Politico-institucional

Orientativa, consultiva e de

parceria.

Relagcéo de cooperacao
mutua na elaboracéo e
implementacao de
programas, em conjunto,
voltados a preservacéao e
manutencéo da saude
publica e bem-estar da
sociedade.

Consultas e orientacdes
para formulacao de
projetos de lei.

Relacéo de cooperacdo mutua na
elaboracdo e implementacéo de
programas, em conjunto, voltados a
preservacao e manutencdo da saude
publica e bem-estar da sociedade.

Contribuicbes para as discussoes
referentes a questdes técnicas e éticas
da Medicina Veterinaria e Zootecnia.
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Fornecedores de insumos e servigos

Relacdo comercial

Valor financeiro

Pontualidade nos
pagamentos

Visibilidade e credibilidade
as empresas envolvidas.

Entrega de produtos e servigos
adequados a necessidade do conselho e
de acordo ao contratado e/ou comprado,
respeitando a missao, visao e valores do
CRMV/BA.

Instituicbes de Ensino

Universidades, faculdades, cursos de
pds-graduagéao e doutorado,
programas de residéncia, érgaos de
acreditacao.

Cooperacéo técnica e pesquisa

Fiscalizacdo das estruturas de
ensino (Hospitais, clinicas)

Orgao consultivo do exercicio
profissional

Informacdes qualificadas

Espaco para
compartilhamento de
conteudo e contato direto
com profissionais do setor.

Contribuicbes nos temas
ligados as profissoes.

Apoio ao ensino de
qualidade e bom exercicio
profissional.

Parceria em ac¢des de educacéo

Contribuicbes para as discussoes
referentes a questdes técnicas e éticas
sobre a Medicina Veterinaria e
Zootecnia.

Qualificacao de exceléncia aos futuros
profissionais a serem inscritos no
sistema e cuidado com a saude Unica e
0 bem-estar animal.

Imprensa e Formadores de Opinido

Veiculos de imprensa, colunistas,
influenciadores digitais, midias
especializadas

Divulgagéao, informagéo,
construcgao, fortalecimento e
reposicionamento da imagem
do CRMV-BA perante seus
publicos de interesse.

Orgao orientativo.

Fonte regional de
informacgdes, opinides,
dados, conteudo
qualificado sobre a
Medicina Veterinaria e
Zootecnia.

Gerador de espacos e formador de
opinido nos diversos canais de
comunicacao para construcéao e
fortalecimento da imagem dos médicos-
veterindrios, zootecnistas, Sistema
CFMV/CRMVs, assim como, dos demais
Conselhos de Classe perante a
sociedade.
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Comissoes Assessoras

Propor e executar a¢des, assim
como, atuar consultivamente
para apoiar a Diretoria
Executiva, membros do CRMV-
BA e Sistema CFMV/CRMVs
sobre assuntos técnicos da
Medicina Veterinaria e
Zootecnia.

Reconhecimento e
valorizac&o profissional
pelos servicos prestados
ao Conselho.

Oportunidade de
desenvolvimento e
intercambio profissional.

Patrocinio de eventos,
apoio financeiro e
institucional nas agdes
realizadas pelas
comissoes.

Assessorar o CRMV-BA em assuntos
gue exigem conhecimentos técnicos
especificos, por meio de debates e
pareceres.

Ser representante do CRMV-BA, quando
delegado pelo presidente, junto a
imprensa e outras entidades.

Propor projetos, eventos, cursos e acoes
voltados ao segmento profissional e da
area de estudo da Comissao.
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Estabelecimentos médico-
veterinarios (consultorios, clinicas,
hospitais, CCZs e similares)

Regulamentagéo, fiscalizacéo,
supervisdo e orientacao para a
estrutura, procedimentos e
servicos prestados pelo
estabelecimento, assim como, 0
exercicio profissional do
Responséavel Técnico.

Respeito a Instituicao.

Fortalecimento e
valorizagdo do segmento
médico-veterinario,
agropecuario, pet, entre
outros, assim como, da
atuacao do profissional da
Medicina Veterinaria.

Regulamentacéo e
orientacdo empresarial e
profissional.

Reconhecimento social por
meio da fiscalizacéo e
protecdo da sociedade
quanto a oferta de
produtos e servigos de
qualidade.

Respeito a instituicdo.
Contribuicéo parafiscal.

Reconhecimento social gerado pelo
cumprimento da legalidade.

Apoio a promocao da saude Unica e

bem-estar animal junto a sociedade.
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2 - RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

m 2.1 - Riscos

m 2.2 - Visdo Geral do modelo de gestao de riscos e controles
m 2.3 - Oportunidades
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2.1 - RISCOS

Apo6s o Planejamento Estratégico foram identificados os riscos abaixo por meio da Analise SWOT e Planejamento Tatico
CRMV/BA.

Os riscos foram identificados, medidos e tratados conforme anexos abaixo:
RISCOS - FRAQUEZAS

” 14 +E

Clirma Interne &
Autgaitima
Organizacional

O entendimento das mensagens companilhadas, o
relacionamento interpessoal causado pela auséncia de
estratégia para divulgaciko das declsdes, centralizacio de
|ian11=a;5e5 & & necessidade de definighes claras de
atribuipdes & fungdes tern causads retrabalhos &
desentendimentos dentre dos departamentos, assim como,
|em guestdes interdepartameantals.

Tatica: D e
Ume

Licitagio de empresa para pesguisa de clima
lerganizacional e ientificacdo dos fatos com a
implantacio de melharias sugeridas pela empresa.

Relacionameanto com
InstituigSes de Ensino o
Profissicnais do Futuro

Baixa ineratividade com universidades, docentes e alunas
ascametando uma auséncla de conhecimento das
fungdes/atribulgbes & beneficlos promovidos pelo CRMVV-BA
#04 profissienais. come sularguia responsavel pela
valorizaclo dad profisedes, assim coma, pela proteclo da
socledade.

Tatico: A e
o

Apole 80 Simpdsio Balano de footecnia (SIMBAZO0),
gue ol criado em 2011 com o objetiva de congragar
as quatro institulgdes de Ensing de Tootecnia da
Bahla, em um evento de cardter acadimico-técnlco-
chentifico, houve a participacio dos membros da
Comissio Estadual de Ensing da Zootdenia: A
Comizsio Estadual de Medicina Veteringria levou aos
dicentes por melo de seus membros & apresentagio
do CRANBA sos dicentes; Aglles do Projeto “Educa
CAMV/BA®, com a participatdo de profissionais e
estudantes o pibdico de Interesse.

Politicas de Capacitagio
para Quadro Funclonal

Auséncia de um programa de capacitaclio que considerne
planejamenta, critérios & constineia nas capacitagies
oferecidas acs colaboradores e voltadas ag
deserohiments de competéncias que tenham
aplicabilidade & aderincia aos objetives ¢ atividades da
(CRMV-BA.

Titico: R e
(i ]

Az capacitaples sio requeridas pelos colaboradares
em cargos efethvosfconcurtades e analisadas pela
asuforidade compatente que tem uma aprovagio de
100

Desconhecimento dos
Serviges Prestados pela
Ouvwidoria

@ e LT O gL

Arribuicles, ferramentas @ fluxos de trabalhe wiilizados &
desernvohddes pela Cwvidoria nlio estlo claramente
entendidos pelo publico Interno, causando ruidos & falhas
de processo @ atendimento a5 demandas externas recebidas
pelo corpo funcional.

e
w JTCREVEaNSORCL @ et

Tético: R e

i

Divulgagdo nas redes socials sobre a importincia da
Ounvidoria com esclarescimentos ao pablico interno e
ExTEfno,

CRMV | BA S Smis
Legenda: Planejamento Tatico: Potencializar (P); Manter (M); Desenvolver (D); Revisar (R); Mudar (Mu); Monitorar (Mo); Articular (A).
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i Al

Dificuldade, pelo publico externa, .

sef atendido pelos

Mlm;:::r diversad canals de comunicagdo disponibilizados e CRMV- |Tétiee: i e A m:ﬁ:ﬁi::::::ﬂfms # aquisigha de
BA {Ex_; e=mail, telefone, whatsdpp, etc).
O CEMV publicou a Resolugdo 1475, de 16 de
Apesar das exigbnias lagais, fol detectads desatualizacio setembro de 2022sobre insoriches, movimentaghes,
da base de dados de Pessoa Juridica (P} & Pessaa Fisica Tivkco: B & cadasteo e cancelamentas que ocationou &
Base de Dados {PF]. imitando as agBes de fiscalizacio, estimativas [l- possibilidade de atualizagio da base de dados além
contibels de receitas (débites) e da inadimplincia, assim da divulgacio em redes soclals solicitando a
coma, prefudicanda as abordagens de comunicaclo. atualizacio cadastral por meio de uma campanha
nacional,
Implantacio do Suap gue contribuiu nas definigies o
atribulcdes dos departamentos/e ou possS0as;
Falta de conhecimento & clarera sobre fungles, atribuigles Licitagdo de empress para pesqulsa de clima
& flumos de trabalho causam dificuldade de acesso s organizacional e identificagio dos fatos com a
ﬁﬁhl::::n:wﬂ de Informagdes, ruidos na comunicagdo interna, retrabalhos, :riﬂl;n‘ Implantacio de melhorlas sugeridas pela empresa.
fragilidade no clima onganizacional & certa Inefickincia junto Aldm destes, também estd em fase de elaboragio o
a0 atendiments de demandas geradas pelo plblice externo. nove Flana de Carreiras, Cargos & Salérios (POCS) que
dard malor clareza sobre as fungles, atribulgles o
fluaos. de trabalha,
Desconhecimento efou falta de clareza do papel, fungdes &
OB piribiiches |miscka, visla t.'rilﬂ_fﬁb S i Conaming K Tético: R, A |Divulgaclo nas redes socials para todo o pablico de
Pasicionamento do CRMVClasse por parte dos profissionals, empredas, i
BA estabelecimentos veterindres, socledade e demals pdblicos eD interesse do CRMV/BA e socledade.
de interesse do CRMVV-BA,
Designagio interna de um conselheine com bom
Ausbncia de planejaments, diretrizes & plana de trabalha, trindite nod etpagos dé Poder Legislativo & Executive
Articulagio Politica do  |clarcs e transparentes, para a gestlo das anticulagies Tatiop: D e |do Estado para realizacdo de articulagdes e abertura
CRMV-BA paliticas visando impactar posithamente a formulagio de A de didlogos qgue visem Impactar positivamente a

@ LT TR D 5

politicas pablicas woltadas bs profissdes e b sotiedade.

l\..'. b FCRM Y Bakwa Ol Grerrrratan

farmulagio de politicas piblicas voltadas as
profissdes e & sociedade.

E F: r1 1"."‘ BA :-;:.?:.:E: T LTIy

Legenda: Planejamento Tatico: Potencializar (P); Manter (M); Desenvolver (D); Revisar (R); Mudar (Mu); Monitorar (Mo); Articular (A).




O fiscais trabalharam internamente elaborando
relatdrios, atuafizando formuldnics das atrdidades de
fiscalizagho & demais dotumeniod INerentes as
atividades de fiscalizaglo externa,

Realizaram oulras atividades gue consistem &m tirar
dirvidas pelo telefone, \WhatsApp, videoconferdncia, e

Enrrdlqa-ﬂ Sanitiras, mail, andlise de plantas sugestneas de empresas de
arnblentais o Pandemdas, crises econbmicas, terrematos, inundogBes, Tatico: Mo |athidades veterindrias, para adequagio & Resoluclo
Socioscondmicas wecas, gueimadas =D 12 ?EI.EI:IIEHLFHW, aliim das demandas pontuais de
Adwversas fiscalizacio e dendncias.
Fromowveram, juntaments com os demais setones
desia sutarquis, vma educafio contineada frente aos
profissionais & empresas, soboe diversos assenios
relacionados s atividades de madicing veterndria &
de 200tecnia, bem como diversos assuntos
sdrminestralreos.
A Procuradoria Juridica do CRMV-BA tem buscado
Dacisdes Judiciaks de | Descanhecimento, conflito de legislagdes insfituidas por aloger coem jofres s prosmotoeakx fn de lyinimery
Tribunsis Contrfirias &8 |outras profisles e indiponsbifidade pos parte dos drghos Yo id realudbde d‘:f Caonselha F'Irmr'mdu_”m it
LagislagBas do Sistema  |em entender o interpretar a bei provoca desentendimentos o Wi |othar com vistas w re-duurmdesen_temfunwntm
CFMV/CRMVS GUARLE & atuschs do mbdico-vetenindrio & Faotecnsta, quanto & sticlo do mixico-vetenindria, do

rootecnista & do Conselho Profissional como um

R TR N

@ SCRMY BabiaDfoial @ Croirerikng

Legenda: Planejamento Tatico: Potencializar (P); Manter (M); Desenvolver (D); Revisar (R); Mudar (Mu); Monitorar (Mo); Articular (A).

CRMV | BA a2 s

ol MdHER,
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2.2 - VISAO GERAL DO MODELO DE GESTAO DE RISCOS E CONTROLES

Ambiente

O Regional da Bahia participou da Ill Oficina de Gestao de Riscos do Sistema CFMV/CRMVs
O Regional Baiano participou no CRMV-MG, nos dias 10 e 11 de maio, a Ill Oficina em Gestdo de Riscos - Sul e Sudeste - Sistema
o ©@ CFMV/CRMVs, realizada na sede, em Belo Horizonte. O evento contou com a participagdo do presidente do CRMV-MG, dr. Bruno
Divino Rocha e do superintendente executivo Joaquim Amancio, reunindo os representantes do CFMV e CRMVs do Sul e Sudeste e do
& & Regional Bahia, representado pela assessora administrativa Magda Fernandes. Entre os principais objetivos do evento esta a

o o apresentacao do conceito de gestao de risco e a importancia de coloca-la em pratica.
A°K

Na oportunidade foi utilizado o método de oficinas para abordagem da implementacéo dos 80 riscos mapeados pelo CFMV. “A Oficina
foi criada afim de ajudar os gestores a observarem os problemas e o que fazer para soluciona-los. O nosso objetivo ndo é s explicar o
que € gestao de riscos, mas sim, colocar em pratica” pontuou Lucas Dias, responsavel pela Controladoria do CFMV.

“A construcdo de uma Politica de Gestao de Riscos foi fundamental para trazer nivelamento de conhecimento aos Conselhos Regionais. Estes encontros sao
de grande importancia, principalmente para a sociedade, considerando os pontos chaves da gestdo - que engloba o atendimento ao publico, a protecdo de
dados, fiscalizagdes, processos licitatérios, dentre outros - situagdes cotidianas do dia a dia”, comentou Carlos Pontes, um dos responsaveis pela elaboragéo
do plano e integrante da Controladoria do CFMV.

O CRMV/BA entende que é de extrema importancia a preocupacao do Sistema CFMV/CRMVs com a implantacédo de sistemas de controle de riscos. Embora
sejam realidades diferentes entre o CFMV e os Regionais, ha similaridades que a troca de informacdes nos permitiram observar. Desta forma é muito
importante que o Sistema faca a implantagdo de seus controles de riscos, tornando a gestdo mais eficiente € menos sujeita a riscos e retrabalhos. Destacamos
gue sera adcionado os riscos adontados nesta Oficina no ano de 2023 .

https://www.crmvba.org.br/regional-bahia-participa-da-iii-oficina-de-gestao-de-riscos-do-sistema-cfmv-crmvs/ultimas/2022/17/05/
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Avaliacao de Riscos
Os riscos foram avaliados de acordo com a legenda abaixo que foi construido em reunido de Planejamento Estratégico e implantado
por nosso Regional:
Legenda: Planejamento Tatico: Potencializar (P); Manter (M); Desenvolver (D); Revisar (R); Mudar (Mu); Monitorar (Mo); Articular (A)
Q No atual momento foi implantado pelo Coordenadores de Departamentos, sendo que, foram avaliados de acordo com a sua

relevancia e acompanhados de forma a reduzir ou evitar os possiveis impactos negativos para o CRMV/BA. Os riscos foram
medidos em termos de impactos e probabilidades, levando em conta os fatos externos e internos do mais baixo até a escala de critico e extremo.

Atividades de controle

As atividades de controle séo realizadas pelo Coordenadores dos Departamentos (12 linha), Assessora Administrativa (22 linha) e

Departamento Juridico (32 linha). Em 2022 o CRMV/BA inciou as atualizagdes dos contratos regidos pela LEI N° 8.666/1993 para a
&) Nova LElI N°® 14.133/2021 para adequacgdo as novas tecnologias e as necessidades do setor publico atual. Visando o
= aprimoramento do sistema de controle de gestao de riscos a ser implementado pelo Regional, iremos seguir as orientacées do
—F Sistema CFMV/CRMVs de acordo com a Resolucao CFMV n® 1416/2021 - Dispde sobre a Politica de Gestao de Riscos - PRG do
Sistema CFMV/CRMVs. Obedecendo ao que esta disposto na Resolucdo citada o Regional Bahia estara continuadamente
revisando e aperfeicoando o processo.

Sistemas de informacao e monitoramento

h O sistema de monitoramento dos riscos foram realizados atraves das medidas internas administrativas e do acompanhamento do
Planejamento Estratégico anual. O Regional realizou varias reunides para analisar as medidas estratégicas e com base no mapeamento
foram tomadas as decisdes para adequacdes as novas tecnologias e as necessidades do Regional.
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2.3 - OPORTUNIDADES

Principais oportunidades identificadas pela gestao

@ OPORTUNIDADES
@ :

. Causa Animal como Foco de Aproximacao com a Sociedade

. Aumento de Inscricoes de Pessoas Juridicas (PJs)

. Aumento de Inscricoes de Pessoas Fisicas (PFs)

. Estruturacao para Aumento da Interlocucao Parlamentar

. Desburocratizacao de Processos Internos

. Parcerias com Entidades

. Fortalecimento das Acoes de Fiscalizacao

. Aproximacao com o Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV)
. Ampliacao da Sede

. Implantacao de Novo PCCS

SQwoo~NocOoTh~howWND =

—

Acoes para potencializar os impactos positivos

1. Valorizacdo das profissdes de médicos-veterinarios e zootecnistas, assim como, da atuacdo do CRMV-BA podem ser amplamente
explorados no desenvolvimento de projetos de conscientizacdo e articulacdo em parceria com ONGs, militantes, profissionais da Medicina
Veterinaria e Zootecnia e outros 6rgaos, com o objetivo de demonstrar junto a Sociedade, a importancia do bem-estar animal e os impactos
na Saude Unica.(Tatico: Mo, A e D)

2. Esclarecer e informar, por meio da conscientizagéo, visdo comercial e geragao de valor sobre a importancia de estar inscrito e ser fiscalizado
pelo CRMV-BA.(Tatico: Mo, A e D)

3. Buscar aproximacdo com as universidades, faculdades e pés-graduacao para esclarecimento e valorizagao da inscricdo no CRMV-BA, em
especial com as atividades académicas, de pesquisa e Zootecnia.(Tatico: Mo, A e D)

4. Para acompanhamento de tramitacao de projetos de lei dos diversos assuntos de interesse da Medicina Veterinaria e Zootecnia e proposicao
de estratégias de articulacdo, de forma sistematica, possibilitando ao CRMV-BA antecipar analises e definir acdes para a valorizacdo das
profissdes, bem-estar animal, Satde Unica visando os interesses da Sociedade.(T4tico: D)
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5. Com a implementacédo de novas tecnologias, como o SUAP (Sistema Unico de Administracdo Publica), padrdo de documentos, fluxos de
trabalho, alcadas de aprovagao deverao ser revisados e simplificados trazendo mais transparéncia e celeridade para a gestdo do CRMV-BA.
(Tético: A,Re D)

6. Fortalecimento dos acordos existentes e o desenvolvimento de outros que possam fortalecer a atuagcdo da Medicina Veterinaria e Zootecnia,
assim como, a ampliacéo do registro de empresas (PJs) e acbes de fiscalizagdo promovidas pelo CRMV-BA, visando proteger os interesses
da Sociedade.(Tatico: R, A e D)

7. Possibilidade de realizacdo de concurso para ampliacdo do quadro de fiscais, acompanhada da informatizacdo e modernizacdo da
fiscalizacéo, permitindo mais eficiéncia das acdes e, por consequéncia, melhoria do posicionamento, valorizacédo e divulgacao das atividades
promovidas pelo CRMV-BA perante os profissionais e sociedade.(Tatico: A e D)

8. A implementacéao, consultoria e apoio oferecido pelo Nucleo de Apoio aos Regionais (NAR) tem proporcionado construcédo coletiva com
empregados do Federal, intercAmbio de experiéncias e aplicacdo de novas metodologias, participacdo do CRMV-BA em grupos de trabalho,
nas discussdes e na tomada de decisdes, objetivando o sentimento de pertencimento e o fortalecimento do Sistema CFMV/CRMVs.(Tatico: A
eP)

9. Existéncia de recursos financeiros e imdvel disponivel para aquisicdo favorecem a expansdo da sede com o objetivo de proporcionar
melhores servigos aos profissionais e visitantes.(Tatico: D)

10. Definicdo de funcgdes e atribui¢des claras, reconhecimento dos colaboradores por meio de processo de avaliagdo estruturado, participativo e
transparente, objetivando melhoria do clima organizacional, melhor entendimento das responsabilidades e mais eficiéncia nas ages
promovidas no CRMV-BA.(Tético: A, Re D)L
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3 - GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

m 3.1 - Estrutura de Governanca e Planejamento Estratégico da Entidade
m 3.2 - Objetivos estratégicos do exercicio

m 3.3 - Programas e Projetos

m 3.4 - Alocacao de Recursos

m 3.5 - Resultados da érea fim - Quantidades

W 3.6 - Gestao de pessoas

m 3.7 - Gestao de Licitacdes e Contratos
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3.1 - ESTRUTURA DE GOVERNANCA E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA ENTIDADE

Descricao da Estrutura de Governanca da Entidade

Descricao da Estrutura de Governanca da Entidade
O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado da Bahia, tem o modelo de governanca conforme abaixo:

Cidadaos

GOVERNANCA

Qutras partes interessadas

Sociedade
Profissionais da Medicina
Veterinaria e da Zootecnia

Instincias Externas

Conselho Federal de
Medicina Veterinaria (CFMY)

Tribunal de Contas da
Uniao (TCU)

GEELEERIDLGERE  Ata Administragdo

Plenario
Diretoria Executiva
Presidéncia

Instancias de Apoio

Controle Interno, Ouvidoria
e Comissoes Internas

Instancia Externa

Auditori M
de Apoio @ Auditoria do CFMV

—————8 Gestdo Executiva
——® Gestdo Titica
————& Gestdo Operacional

Visando o desenvolvimento da Autarquia com foco no planejamento, na formulacdo e implementacao de politicas em prol da sociedade, da
producédo e produtividade animal, do bem- estar animal e do meio ambiente, e cumprir com transparéncias suas fun¢des, o CRMV-BA é estruturado
conforme Art. 13 da Lei n® 5.517, de 23 de outubro de 1968, sendo o Poder Executivo é exercido pelo Presidente com apoio da Diretoria Executiva,
constituida pelo Vice-Presidente, Secretario Geral e Tesoureiro, o Poder Legislativo/Deliberativo é exercido pelo Plenario integrado pela Diretoria
Executiva e Conselheiros conforme Resolugdo CFMV n.? 591, de 26 de junho de 1992, além do Decreto n® 64.704, de 17 de junho de 1969.
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Posicionamento da presidéncia e diretoria

A Diretoria Executiva € formada por 04 Diretores (Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro e Secretario-Geral), que se reunem, ordinariamente, uma
vez por més, e, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacao do Presidente, para deliberar sobre assuntos que envolvam

interesses administrativos internos. A Diretoria Executiva do CRMV/BA, responsavel por gerir esta Autarquia no triénio 2022/2025 (05/02/2022 a
04/02/2025), foi eleita em 8 de novembro de 2021 e assinou o Termo de Posse em 21 de dezembro de 2021.

INSTANCIAS
INTERNAS

d

|

Plenario

Grglio legislativo /deliberativo que
também funciona como tribunal de
hanra. E compesto par 4 diretores e
12 conselheiros eleitas para
mandato de 3 anos,

[ ee———

Presidéncia

Autoridade competente que dirige o
Conselho e o representa em juize ou fors
dele e faz cumprir, na drea da jurisdicio do
Conselho, a legislagho vigente, assim come
as Resolughes do CFMV, as do prdprio
Regional e emanagdes outras dispostas
pebo Plendrio.

=]
Diretoria Executiva
E integrada por presidente,
vica-prasidente, secretino-geral e

irg, que sio i% perla
execucdo das resclugdes do Plendrio,
bem come pela preservacio das medidas
de ordem administrara, financeira e/ou
social do Conselho, decididas pelo
Plenirio ou pela Presidénela, em seus
respectivos campos de atuagio legal o
regimental préprios.

Posicionamento dos 6rgaos colegiados

O Plenério atua como 6rgao legislativo/deliberativo, composto pela Diretoria Executiva e 12 Conselheiros, sendo 06 efetivos e 06 suplentes, que

——
Instancias Internas de Apoio

580 as instlncias internas que
contribuem para a boa governanga da
organizaghe, realizando a
comunicagiio entre partes
interessadas internas e externas, bem
coma procedends auditorias,
avaliagho e monitoramento de riscos
controles Intemos, comunicando
inconformidades b alta administragho.
Mo dmbite do CRMV-BA tais
instancias envelverm o controle
Interna (controladeria), ouvidoria e
comissies tematicas assessoras.

—

Gestao Executiva (diretoria, assessorias),
Tatica (coordenadaoria)

e Operacional (supervisdes)

A gestio executiva & a responsdvel pelo
direcionamenta a manitoramanto do
CRMV-BA como um todo. Ji a geostio
tatica & responsavel por coordenar a
gestio operacional das dreas ¢ a gesto
operacional & responsavel pela execucio
de processos-chave ou finalisticos

@ processos de apoko.

Assessorias coordenadoria e
Supervisbes.

z INSTANCIAS
L EXTERNAS

=
Instancias Externas

Conselho Federal de Medicina Veterindria

E o drgho que regula & também fiscaliza as
s g

a 50 idas pelos C
Regionais do pais,

Tribunal de Contas da Unido

£ o érgio de controle exterma responsivel

pela fiscalizagho contdbil, financeira

orcamentaria, operacional patrimanial dos

brgos entidades piblicas.
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possui poderes legislativos e deliberativos em primeira instancia. Ainda dispomos da CTC que € o 6rgao responsavel por fiscalizar e emitir

parecer sobre as contas do CRMV-BA, instituida pelas Portarias CRMV-BA n®$031/2021 e 007/2022.

Atividades Realizadas

As atividades da Diretoria Executiva/Plenario no exercicio de 2022 constaram da realizacdo de 12 (doze) Reunides Plenéarias Ordinéarias e 02
(duas) Reunides Plenarias Extraordinarias.

Associado a isto, foram emitidos 204 (duzentos e quatro) oficios a profissionais, instituicbes € empresas, para tratar de assuntos de interesse das classes
Médica Veterinaria e Zootécnica, publicadas 02 (duas) Resolucodes, 48 (quarenta e oito) Portarias e julgados 1.634 (mil seiscentos e trinta e quatro) Processos
Administrativos.

Posicionamento dos canais de comunicacao com profissionais e a sociedade em geral

A presenca da instituicdo nas principais plataformas de interacdo € marcada pelos atributos da humanizacao e da proximidade. O Regional baiano

tem uma comunicacdo ndo apenas entre os profissionais, mas também junto ao publico externo.
As postagens tém a funcéo de informar, entreter, engajar e promover a missao, a visao e os valores do Conselho.

Posicionamento da estrutura de controle interno

\“\-\ASD o LINHAS DE DEFESA

)
y Tﬂmmﬁwﬂkdﬂmbﬂnmhﬂnqmd@
& o4 riscos @ sho

mwmmr&“%m
[procesics o controles.

[T ?’ \" | I "\ rqro  As divorsas fungoes corporativas de cantrole do risces © wpervisae do =
= Av E c" controle realizadas pelos Temos of rot mmdundwnd‘*
4 $? d.pu:;mae@%_-.me dica e a dmini 'f:hcﬂl:w @
Ominst \r r
= CRM‘J'ﬁF A Auditoria Interma avalia, d

i Sencla cho slsbesna o L
independents, o ﬁuﬁd:du dointerne, rband: ntuai i
m.mm*mr«mmmm mealizandas ’//4

\ Lkt e i nals awlaageste /7]
*m*mmaumwmcm ',j//}/,

Descricao do Processo de Planejamento Estratégico

Ao buscar no dicionario o significado da palavra planejar, encontramos como resposta: elaborar o plano; projetar; programar. E o que seria o
Planejamento Estratégico sendo um plano elaborado com projecdes que resultardo em uma programacao?
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| —

Willian Edwards Deming diz que “ndo se gerencia o que ndo se mede, ndo se mede 0 que ndo se define, ndo se define 0 que néo se entende e ndo
ha sucesso no que n&o se gerencia”.

Neste sentido, e buscando a cada dia o aprimoramento da gestao estratégica do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado da Bahia
(CRMV-BA), decidimos revisar o plano de agdes estabelecido para o CRMV-BA. Para isso, instituimos uma Comisséo interna diversa, formada por
diretores, servidores efetivos, comissionados e estagiarios da Autarquia. Com a assisténcia do Nucleo de Apoio aos Regionais (NAR), do Conselho
Federal de Medicina Veterinaria, a Comisséo foi responsavel ndo apenas pela revisdo, mas também pela elaboragédo de um novo Planejamento
Estratégico, tatico e operacional alinhando o que ha de mais moderno na gestao publica aos anseios da gestdo do CRMV-BA para o triénio 2022-
2025.

O resultado desse trabalho pode ser conferido em detalhes neste documento, desenvolvido de maneira coletiva e colaborativa que para além de
tracar uma rota, busca compreender melhor quais sdo as forcas, as oportunidades, as fraquezas e as ameacas do Regional Bahia e como é
possivel trabalhar cada uma delas de maneira a *potencializar as acdes e os resultados obtidos*, definindo indicadores precisos e metas factiveis,
dando maior eficiéncia ao CRMV-BA, cumprindo assim, os principios da administracéo publica, com o objetivo de antecipar andlises e definir acdes
para a valorizacdo das profissdes, bem-estar animal, Satde Unica visando os interesses da Sociedade.

Participacao das estruturas de governanca no processo de planejamento

amemeno £ | A equipe de elaboragédo tem uma comissao de planejamento estratégico do CRMV/BA composta por:
peas s+ | PORTARIA N.2 032, DE 06 DE SETEMBRO DE 2021
IDEIA & OResULRID !/ . L. .

Ementa: Designa Comissdo Permanente de Planejamento.

i@@ﬁ& Maria Tereza Varga Leal Mascarenhas - Presidente

8 «== Paula Barbara de Jesus Marques - Vice-Presidente
Lucas Figueredo de Jesus - Secretario

Magda Fernandes Pinto Veiga - Membro

Andréssa Ferreira Ramos Cavalcante - Membro

Débora Bittencourt Leite Rodrigues - Membro

Leila Acacio dos Santos - Membro

Rafaela Novais Campos - Membro

Susie Carvalho Feitosa - Membro

Lanacris de Jesus Andrade - Estagiaria

Michele Duran de Souza Ribeiro- Estagiaria

Facilitadora: Laura Gabriela Snitovsky - Diretora de Comunicacéo, Marketing e Planejamento no Conselho Federal de Medicina (CFMV).
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3.2 - OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO EXERCICIO

MISSAO VISAO

—_— —_—
(o) f O
M Promover a Medicina Veterindria e Zootecnia, em cumprimento as suas atribuigdes de fiscalizagdo, orientagdo, qualificagio, valorizagdo pr | e comp \
i com foco na promogdo da salde Gnica, bem- estar animal e prote¢do da sociedade. ‘l
I

1 [
I Serum C lho de Classe F | reconhecido e valorizado pela sociedade e pelos médicos-veterinarios e zootecnistas, por atuar com estratégia e integridade parao :
: fortalecimento destas profissdes, contribuindo no desenvolvimento de politicas plblicas voltadas para a salde unica e bem-estar animal. f
[

I ; 7
| PUBLICOS PRIORITARIOS [
= 2 - 5 = : |
: MEDICO-VETERINARIO Atuar como Orgdo que regulamente, oriente e fiscalize as Ser percebido como um Orgdo voltado a proteger a saude do cidaddo por I
f E ZOOTECNISTA profisses por meio de agdes que informem, protejam e garantam meio de agdes que informem, protejam e garantam os direitos e interesses 1
\ os direitos e interesses da Medicina Veterinaria e Zootecnia da sociedade no que se refere a Medicina Veterinaria e Zootecnia. _,'
I‘\
Valorizagdo e fortalecimento da imagem Aperfeicoamento ¢ a implementagio de Valorizacdo, reconhecimento ¢ Informatizacio e modernizagaio da :
RESULTADOS do CRMV-BA e das profissbes de médico projetos e politicas publicas que impactem aperfeicpamento das profisstes de fiscalizagio, permitindo mais eficiéncia das |
ESPERADOS vel e zootecnista perante os positivamente a Medicina Veterindria e médico-veterindrio e 200tecnista perante agBes do CRMV-BA visando a protegdo dos f
blicos de interesse. Zootecnia, a sociedade. wofissionais e sociedade. |
4

VALORIZAGAO E FORTALECIMENTO
PROCESS0S

INTERNOS

scompanhar e aperfeigoar
normas de interesse das profisstes de
médico-veterindrio e rootecnista,

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Aperfeicoar o modelo de gestio para
atuar de forma integrada, coordenada e
voltada a atingir os resultados do CRMV.

BA. fiscalizagdo.

INFRAESTRUTURA

Fortalecer e modernizar as estruturas de
apoio a pritica e controle das agles de

m Al
Aperfeicoar as estratégias de comunicacioe

intensificar o didlogo com publicos externas,
visando posicionar o CRMV-BA como fonte
de informagio para Orgdos, profissionais ¢

Promover agles para desemvolvimento de
compeléncias e valorizagio do quadro
funcional visando melhorias de
atendimento e resultados do CRMV-BA.

Promover uma atuagdo institucional
estratégica, transparente, sustentivel e
voltada a inovacdo que atinja os
resultados planejados pelo CRMV-BA.

Fortalecer as estruturas de apoio a pratica
e controle da fiscalizagdo.

\_sociedade,

Institucionalizar uma politica que aperfeigoe
a comunicagdo interna que reduza

significativamente os ruidos na comunicagio | |

RECURSOS

PRIORITARIOS

Promover o deservolimento das compel@ncia

TECNOLOGIA & INFRAESTRUTURA

nas. Incentivar a eficiés

ia tecnoldgica e atualizar a estrulura

Valorizar e promover agdes para motivagdio do corpo
funcional do CRMV-BA.

para preservar @ assegurar a seguranca da informagao,
assim como, dar celeridade as agbes do CRMV-BA.

Assegurar recursos orgamentarios e aprimorar a gestdo
financeira a estratégia e planos de agdo do CRMV-BA.

Aprimorar cultura do trabalho em equipe e orientado ao
resultado.

Fortalecer a atividade de assessoramento técnico

wwver melhorias na infraestrutura fisica com foco na
seguranga, agilidade de atendimento e melhoria do clima

investimentos assegurando transparéncia e qualidade na
gestdo dos recursos.

[

[

[

— = b

Estabelecer prioridades claras na realizacio dos I
[

[

[

Comissies) do CRMV-BA.

'] ofganizacional.

I; Inovagdo.

%
Etica; Transparéncia; Integridade; Comprometimento Institucional; Cooperagio; Resp
© 2




EIXOS DIRECIONADORES DO CRMV-BA

. Medicina Fortalecimento
Clima Organizacional R .
Veterinaria da imagem
Revisdo de politicas e Zootecnia institucional
internas para melhoria . . L
Valorizagado e Incremento das estratégias

do clima interno

Reconhecimento

Infraestrutura

de comunicagao

Relacionamento Fiscalizacao
Interna e institucional
atendimento Amplificacao e
do CRMV-BA Desenvolvimento de Melhoria das Agoes

acordos e projetos com
entidades publicas e
privadas

Revisao da Estrutura
e Processos internos
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3.3 - PROGRAMAS E PROJETOS

AREAS FINALISTICAS

Mimero de Processos Etico-Profissionais Instaurados 12 4 5 7
Mimero de Processos Etico-Profissionais Julgados 15 0 3 10

Processo Etico Tempo médio para instauracBo de Processo Etico-
Profissional Profissional sem envio & Comissdo de Admissibilidade| gg3 dias 702 dias 0 o

Tempo médio para instauraco de Processo Etico-
Profissional com envio 4 Comissdo de

Admissibilidade (1] ] 515 dias 532 dias

indice de Empresas Fiscalizadas 86,83% B.67% B.37T% 27,10%

Fiscalizagio e . —

Ressorsabiiduds indice de AutuacSo das Empresas Fiscalizadas 21,13% 50,45% 45 56% 33,67%
Thesien indice de RegularizacBo das Empresas Autuadas 66, 81% 5357 70,13% LT29%
indice de Empresas com Anotaco de RT Vigente 54,36% 41,51% 37.58% 39,04%

Assessoria Técnlea  |Tempo Médio para Andlise de Pareceres Técnicos 17 dias 10 dias 06 dias 07 dias

fndice de Evolugdo do Ndmero de Profissionais
Registro de Pessoas | Atuantes no Estado 29.81% 2,51% 31,58% 15,90%
Fisica & Juridica indice de Evolugio do Ndmero de Empresas Atuantes

no Estado 1,62% 38 58% 33,46% 24.23%

@) wewamensgsy () rmomacnon (@) goms CRMV | BA S romwia
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AREAS MEIO

y S— indice de Economicidade nas LicitagGes 11, 72% 23.97% 34,0053 14 00%

ContratagBes indice de Execuglo das Licitagtes Planejadas Q0,005 100,00% 100,00% GO 00

Tempo Médio do Processo Licitatdrio 147 dias 122 dias 649 dias 75 dias

indice de Efetividade do Planejamento da Receita B84,63% 56,51% 83,56% 73.34%

Contabilidade indice de Efetividade do Planejamento da Despesa 66, 30% 50,97% 72,83% B0,39%

indice de Gastos com as Atividades Finalisticas Institucionais|  20,47% 6,10% 19,69% 20, 40%

Patrimdénio indice de Evolugdo Patrimonial® 9 % 1,00% 95, 00% 14,00%
Tecnologia da

Infermagia indica de RenovacBo do Parque Tecnoldgico® 0, 0% 1.21% 84,52% 45 53%

OBS.:** Nos anos de 2019 & 2020 a EvolugBo Patrimaonial e o indice de Renovaclio do Parque Tecnoldgico foram reduzidos, considerando
que estdvamos em fase de plangjamento & Jou execucdo da reforma da sede além da pandemia, Jé no exercicios de 2021 e 2022, hil um
crescimento considerdvel ema ver que a Autarquia trocou quase 100% do seu mobilifrio & boa parte dos equipamentos de T.1,

@ W T g et [ m R MY Rahiahcoal @ Bk {:ﬁ_r\-"l"llif' | Eﬂ -.ul::';':;:l.-:-l:ﬂ'lm.lhﬁ
e .‘.'I.I.‘JI.;'I-;I.
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Indice de Rotatividade de Pessoal

4] 4% 4%
Gestio de Passoas | Quantidades de Encontros e Capacitagdes 11 4 4 30
Quantidades de Participantes nos Encontros e Capacitagdes 18 11 10 11
Eventos de Orlentaglio |Quantidades de Eventos Realizados pelo CRMV/BA 2 ) 19 17
Indice de Adimpléncia - Anuidade de Pessoas Fisicas 81% 4% 75% T6%
[ndice de Adimpléncia - Anuidade de Pessoas Juridicas 65% 567 57% 55%

Cobranga [ndice de Recuperacio de Crédito de Débitos Inscritos em
Administrativa Divida Ativa de Pessoas Fisicas 16 38% 12 76% 5 26% 2,07%

indice de RecuperagBo de Crédito de Débitos Inscritos em
Divida Ativa de Pessoas Juridicas 1,84% 1,19% 2,38% 3,55%

Notas Explicatives: | A pandemia de Covid-19 comprometeu inicialmente os numenos de eventos.

‘I- W CTTTI DA g By

1 f } FORME A e is @ Errrevha

CF‘? f"-"l I"n."l | E-A l-'-tl:-u-:.-:.l. -.ITI:I'.I'..!.H'.I.
g TTY
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AREAS DE APOIO

Mo
houveram
resposta a
Servigos de pesquisa de
Atendimento ac indice de SatisfacBo com os Atendimentos prestados (E-ouw) 1 &6, 67% i satisfacBo
Cidadio indice de Atendimentos que Geram Movas Agfes pelo
CRMV/BA 0% 0% 0% 0%
Tempo Médio de Resposta aos Processos de Atendimento

acs Cidadiios (E-ouv)

Planejamento Anual -_'rdia e Eucul:iu- da Totalidade dos Planos de Aclio

8,36 dias 507 dias

IW‘E | 445;&

71,43%

9.0 dias

68,75%

Da execugdo dos planos de agdo, informamas que em 2019, todos foram executados, porém cada um com seu nivel
de percentual de execucBo, Vale ressaltar que em 2020, muitos planes nfo foram atingides Sfiniciados por conta da

s : pandemia do covid-19 & em 2021 howve a retomada das athiadades presenciais e fol posshrel otimizar o8 nossos

resultados.

r—:-:} A TR e O e @ JOR BlahdaTHiciald @ ERCrTIAE

S

':: F-J r,_,1 I"..l'l. | BA -:rl:-'nu wE Tkl
[k Bilind
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PLANOS DE ACAO

Faciar o alen@mento do publico exemo

@ wvvs CrrmiwEaaucig B [ @ FORRY Batna O i rrwta

CRMV | BA

alravés dos canals de comunicacio do cuﬂéﬁ'::uur Quanda: iniclo ge | Quande Inicio de
CRMVEBA 2023 até 2024 2023 até 2024
. L Azsessorade | 2° semesire de
Visibilidade da Ouvidoria Comunicacio 2079
Funcdas & atibuigdes de fluxos de trabalhos ASSESSOM3 2* semestne de
INFRAESTRUTURA. Administrativa 2022
INTERNA E [Desburocrabzacio de processos intemos Coordenasel | 2° semestne o
ATENDIMENTO da Fizcalizagdo 2022
Comizsio & partir de
impiantagdo do nove PCCS responsavel 0210172023
Apds
Projelo arguitetdnica de infraesinuura Coordenador |concretizacio da
funcignal e atendimento doDepad  |compra de
lerreno - 2022
Direloria e
Implantacio de cultura da comparilhaments : b
; T ASZeSS0Ma Inicio em 2023
de informaches antre o funciondnos
_ ASTUNISHFNG
CLBA |Meinania go cima arganizacional c":ﬁ;:ﬁ;m Inicio em 2023
zic : Polilicas de capacitacio para guadro funcienal srirbs
Administralva Inicio am 2023
Estruturar o aurmenio da interdocuc3o Dirsiont Feverairo de 2023
padiameniar e até 2024
| RELACIONAMENTO |Relacionamento com insbiuicBes de ensine e |Assessonia Feverairo de 2023
INSTITUCIONAL  |profissionals do futuro Tecnica até 2024
MEDICINA Alualizag3o da base de dados PF e P )
VETERINARIAE  |(4cd0 assocdada 3 campanha de Coordenador f::rzﬂd:ezgiias;
ZOOTECHIA recadasiraments para nova cafaira Decad
Contralar médicos-valerndnos para Efetvacio do
I ;
fiscalizacho Secretana Gera concurso pablico
"mﬂ " Cotrdenador Z* semestre de
Aguiziclo de velculos para hscalizacdo do Depad 2022
L]
Fiscalizacio em conjunio com outros drgdos  |Presidéncia ;D;;mesh'e de
| FORTALECIMENTO Reconhecimento social da atuagdo do CRMV- [Assessoria de 1* timestre de 2023
g . B4 Comunicacdo a 2024
INSTITUCIONAL

e e TR
A
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3.4 - ALOCACAO DE RECURSOS

Desempenho Financeiro
Disponibilidades

O saldo disponivel em 31/12/2022, foi de R$ 4.984.798,68 (quatro milhdes, novecentos e oitenta e quatro mil, setecentos e noventa e oito reais e
sessenta e oito centavos), que estd demonstrado nos saldos do razdo e devidamente conciliados com os extratos bancarios do més de

dezembro de 2022 conforme discriminacao abaixo:

DESEMPENHO FINANCEIRO

CONTA VALOR R$
MOVIMENTO R$41.575,86
ARRECADACAO R$53.412,59
APLICACOES FINANCEIRAS R$4.889.810,23
TOTAL DISPONIVEL R$4.984.798,68

Concessao de Diarias

A concessdo de diarias para diretores, conselheiros, funcionarios e colaboradores eventuais obedece ao disposto na Resolucdo CFMV n.? 666/00 e na
Resolucdo CRMV/BA n® 049/17, alterada pela Resolucdo CRMV/BA n® 054/18.

Os valores das diarias estao estabelecidos por classes de beneficiarios conforme demonstrado abaixo:

CLASSES INTERNA RS | INTERESTADUAL R$ | INTERNACIONAL
DIRETORIA/CONSELHEIROS/ COLABORADORES 250,00 400,00| US$400,00| €$400,00
ASSESSORES 250,00 400,00
SERVIDORES/ESTAGIARIOS 200,00 350,00
SERVIDORES FISCAIS 150,00

a7



A partir do dia 21 de marco de 2022 as diarias passaram a obedecer a Portaria n® 10/2022 conforme disposto na Resolugdo CFMV n.? 666/00 e na Resolucéo

CRMV/BA n® 049/17, alterada pela Resolucdo CRMV/BA n® 054/18.
Os valores das diarias estao estabelecidos por classes de beneficiarios conforme demonstrado abaixo:

CLASSES INTERNA R$ | INTERESTADUAL R$ INTERNACIONAL
DIRETORIA/CONSELHEIROS/ COLABORADORES 300,00 550,00 US$400,00] €$400,00
ASSESSORES 300,00 500,00
SERVIDORES/ESTAGIARIOS 225,00 400,00

No ano de 2022 foram instruidos 79 processos de diarias, sendo 174 diarias internas assim distribuidas: 16 diarias para diretores e conselheiros, 48,5 diarias
para colaboradores eventuais, 5,5 diarias para assessores, 104 diarias para servidores, das quais, 99,5 diarias foram parafiscais noexercicio de suas atividades
e 113,50 diarias interestaduais, sendo 47 diarias para diretores e conselheiros, 17 diarias para colaboradores eventuais, 18 diarias para assessores e
31,5diarias para servidores conforme detalhamento a seguir:

INTERNAS INTERESTADUAIS
PHASSES Nauant[Valor - [valor + Adicionalde Quant, |Valor - Velor + Adicional de

Diretoria 9,5 300,00 2.825,00 33 550,00 21.230,00
Conselheiros 6,5 300,00 1.950,00( 14 550,00 9.240,00
Colaboradores | 48,5 300,00 13.725,00]f 17 500,00 10.890,00
Assessores 5,5 300,00 1.860,00( 18 500,00 10.400,00
Servidores 4,5 225,00 1.012,50) 31,5 400,00 15.500,00
Eii::";sores 995 | 150,00 22.575,00

Totais 174 43.947,50(113,50 67.260,00

Notas explicativas:

1 - E acrescida ao valor total das diarias, excluindo a diaria de fiscalizacdo, a taxa de deslocamento conforme o Art.19 da Port. 024/2017.

2- Os processos de n°s1456/2022 e 0320014.00000011/2022-46 que sao de Diarias de Servidores, foram pagas com o valor de diaria de Diretoria/Assessores,
em virtude dos respectivos beneficiarios estarem acompanhando um Diretor/Assessor conforme Art. 13 da Resolugao CRMV/BA 07/2009.
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Diarias por tipo de destino

H Interna Interestadual

Diarias por Categoria

B Diretoria

B Conselheiros

B Colaboradores

B Assessores
Servidores

Serv. Fiscais
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Jetons:

O pagamento de jetons a Diretores e Conselheiros foi realizado na forma da Resolugao n°800/05 do CFMV e Portaria n.® 008/13 e 022/18 do CRMV/BA. O
valor pago por comparecimento a cada reunido corresponde a R$350,00 (Trezentos e cinquenta reais).

A partir do dia 21 de margo de 2022 os jetons a Diretoria e Conselheiros passaram a obedecer a Portaria n? 11/2022 conforme Resolucéao n® 800/05 do CFMV
e Portaria n.2 008/13 e 022/18 do CRMV/BA. O valor pago por comparecimento a cada reunido corresponde a R$ 450,00 (Quatrocentos e cinquenta reais).

No ano de 2022 foram instruidos 123 processos de jetons sendo assim distribuidos: 46 de Diretoria no valor de R$ 23.600,00 (vinte e trés mil e seiscentos reais)
e 77 de Conselheiros Efetivos e Suplentes no exercicio da efetividade no valor de R$ 38.500,00 (trinta e oito mil e quinhentos reais), totalizando em R$
62.100,00 (Sessenta dois mil e cem reais).

Jetons por Categorias

B Diretoria

Conselheiros
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Processos Diversos:

PAGAMENTOS DIVERSOS REALIZADOS PELO CRMV/BA, NO EXERCICIO DE 2022
Descricao Quantidade Valor total
Verba Indenizatéria 72 27.350,00
Verba de Representacao 5 1.375,00
Ressarcimento de Anuidades Pagas Indevidamente - PF 9 709,61
Ressarcimento de Anuidades Pagas Indevidamente - PJ 11 6.297,04
Concessao de Suprimento de Fundos 12 7.448,13
Transferéncias de Profissionais 0 0,00

Os pagamentos de Verba Indenizatéria a Diretores e Conselheiros foram efetuados na forma das Resolugdes n® 1017/12 do CFMV e 015/13 do CRMV/BA.

e Os pagamentos de Verba de Representacao a Diretores e Conselheiros obedecem ao estabelecido nas Resolugdes n® 1017/12 do CFMV e 015/13 do
CRMV/BA.
e As concessoes e prestagcdes de contas dos suprimentos de fundos foram efetuados conforme Portarias n® 017/2012, 042/2019 e 044/2019.

Apoio Financeiro:

Durante o ano de 2022 o CRMV/BA realizou um convénio para apoio financeiro de eventos de interesse da Medicina Veterinaria e da Zootecnia, os quais
foram analisados e atenderam as exigéncias estabelecidas pelas Resolugcdes CFMV n® 964/2010 e CRMV/BA n? 006/2009, sem prejuizo dos requisitos
instituidos pela legislacao federal disciplinadora da concessao de apoio financeiro, tais como o Decreto n® 6.170/2007 (dispée sobre normas relativas as
transferéncias de recursos da Unido mediante convénios e contratos de repasse) e a Lei n® 8.666/1993 (institui normas para licitacdes e contratos da

Administragdo Publica).

Situagao Beneficiario Inicio Término Valor Repassado R$

Adimplente CBPV' 21/10/2022 18/11/2022 15.000,00
1 - CBPV - Colégio Brasileiro de Parasitologia Veterinaria.
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3.5 - RESULTADOS DA AREA FIM - QUANTIDADES

A Atuacdo do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado da Bahia tem como principal objetivo a fiscalizacdo intensiva dos
estabelecimentos ligados a area de medicina veterinaria e da zootecnia, com o intuito de garantir a seguranca e a qualidade de vida da sociedade,
visando também coibir o exercicio ilegal das profissdes, a informalidade e a atuac&o de leigos no mercado.

Competéncias do CRMV-BA:

« Inscrever os profissionais registrados residentes em sua jurisdicao e expedir as respectivas carteiras profissionais;

o Examinar as reclamacdes e representacdes escritas acerca dos servicos de registro e das infracdes das legislacdes e decidir, com recursos
para o CFMV;

 Fiscalizar o exercicio da profissao, punindo em alguns casos os seus infratores, bem como representando as autoridades competentes acerca
de fatos que apurar e cuja solucdo nao seja de sua alcada;

» Funcionar como Tribunal de Honra dos profissionais, zelando pelo prestigio e bom nome da profissao;

o Aplicar as san¢des disciplinares, estabelecidas nas legislacées;

e Promover perante o juizo da Fazenda Publica e mediante processo de executivo fiscal, a cobranca das penalidades previstas para execucao
das legislagoes.
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AREAS FINALISTICAS:

Documentos Emitidos pelo DEFISC

DADOS GERAIS - Fiscalizacao
2019 =2020 2021 m2022

i 5
Nimero de Empregados na Area de [
Fiscallzagkia (Intermos o Bxtarmos] I -

Nimero de Empregados na Area de i :
Fiscalizacdo (Externos) 2 .
——— e e |

Nimero de Empregados na Area de :

] » - 1
Fiscalizagdo (Internos) —
Nimero de Empregados na Area de Nimero de Empregados na Area de Humero de Empregados na Area de
Fiscalizagdo [Internos) Fiscalizagio [Externos) Fiscalizagio [Intermnos @ Externos)
2009 2 3 5
| 020 F] 3 5
2021 F 3 5
. 2022 1 4 5
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Documentos Emitidos pelo DEFISC

DADOS GERAIS - Localidades Fiscalizadas
2019 ®=2020 2021 m2022

233
Municipios Fiscalizados I "'!

. o
305
g o oo A
Municipios e Distritos Fiscalizados u
I
ug
. . 32
Bairros visitados em Salvador - s
B
Bairros visltados em Salvador Munidpics e Distritos Flicalizados Municipios Fiscalizados
2019 Y 305 ma
® 2020 12 11 5
2021 34 8 8
B 2022 55 B2 50
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Documentos Emitidos pelo DEFISC

DADOS GERAIS - Fiscalizacoes Efetuadas
2019 m2020 2021 m 2022

[¥]
Estabelecimentos Visitados * ]
EETi—1
* N3o compllado Anteriormente i %
3323
Documentos Emitidos e i
1182

Documentos Emitidos Estabelecimentos Visitados

2019 33723 o
= 2020 333 i}
2021 338 o

= 2027 1182 872
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Documentos Emitidos pelo DEFISC

Documentos Emitidos Em 2022
O Autos de Infragac

W Termos de Fiscalizacdo
Autos por Auséncia de Registro
B Autos por Certificado
Autos P) ndo cumprir Determinag o Legislacao

19%

B Termos de Constatagio

M Autos por Auséncia de ART

B Autos Inadequagio Res. 1275/19

W Autos PF (RT) ndo cumprir Determinacao Legislacao

202
17%

6%
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Documentos Emitidos pelo DEF

DADOS GERAIS = Total de Documentos Emitidos nas FiscalizagGes Externas

2019 = 2020

55
Tatal de Do umsent o Emitidos -

158

=

2021 w2022

fae]

mein
L
=2
¥ FF]

Termios de FiscaReacho I -,

Teimos de Conplatagio -

DADOS GERAIS — Documentos Emitidos nas Fiscalizacoes Externas

2019 = 2020

1N
e

N

l.ll'l.l-l(ﬂl‘! -"-

134

T da § =il adia by
diall

M
(1]

2021 = 2022

Tmermmas i i abpanka

5C
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Documentos Emitidos pelo DEFISC

FISCALIZACAD - Documentos Emitidos por MES TOTAL
2019 ®W2020 2021 w2022 2019 = 2020
2021 = 2022
M
s
A7
E 1 ]
I-ll. S
v I

L
T

(L RE
™ — T L
ur T1e] (21
104
ad
) (2]
L1 L5
= p " Fi T 55
i¥ iy BT F 1 a1 I ' l .
'm s BN m|R® 2 = | |
T o
e
Ll
[

—

wior 21 |8 ] ae aar

] 15w L g 138F

a4
1 [ 0
Lrmra [ M in [ET Lartm ™ Ayt b il
ik b1 AP L] i ] Bai L it ol & L] fi] iy
L) i L] EL] L i L) L] L i el L] ad e
el L] (E] & ] i i L1 LE] 119 " (2] ] il
L&) B Fm ar A "
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N
Documentos Emitidos pelo DEFISC

Indicadores de Desempenho
da Fiscalizacao

2019 w2020 2021 w2022

100,0%

6,8%
90,0% | 86,8
80,0%
7000
gﬁ 45,9%
.?-'I- 2%
40,0% 27,1%
30,0% 21.3%
8% —
1 |
0,0% =
Percentual de estabelecimentos ﬂl-ﬂ lizados em Percentual de documentos de fiscalizagio em
situacdo irmegular relacdo 43 empresas ativas
2019 21,3% 86,8%
= 2020 53,5% 8,7%
2021 45,9% 8.4%

m2022 34, 2% 27, 1%
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Documentos Emitidos pelo DEFISC

Eficacia das Autuagdes da Fiscalizagdo
2019 ®W2020 2021 w2022

LS

11040,
50N
0, T5.1%
PP BTN
BTN 1% EOE
rT TN £5 o, |
A55% LWL
i 1R | |
M
1%
Ly | D G 0,006 By B0 0% % D
0

Hailles diss PR ctnhs Adiguigha b Aei LITHE0=  Magulidiiighs Pl nlo cumgerds  Baguliiloegio P [ET] parmdtls

CENS mﬂhw ﬂ"mw ”H‘h
018 BLT% 8, 5% 0,0 [ 1.1 o,
R0 NN 6118 b0 179 1.7 BN 0,0
2021 a2 %1% LT 50,0% oo% o0.0%
u 22} AR 5% L, S5 AT, 8% Bo% 0.0
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DEFINIGOES DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
E DA EFICACIA DAS ATUACOES

ESTABELECIMENTOS

IRREGULARES

m | Autos emitidos | | a |
e o

ESTABELECIMENTOS

FISCALIZADOS

(e | Documentos emitidos a |
m | Empresas atuantes | | =] |
m a/Ba0n

REGISTRO

I Registros Regularizadeos

|
> ]

[ Auséncia de registro | |
afb x700
]
| ART Regularizadas | | a |
| Auséncia de ART || = |

i

Férmula %

afb x%

CERTIFICADO

Certificados i
Regularizados

| Certificados | |

Empresas Irregulares b

w
o
<
=
-
=
@
a
<
LY
S
L
i

Férmula % afb x 100

1275

| 1275 Regularizadas

| a
Descumprimento b
12752016

afb x100
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Documentos Emitidos pelo DEFISC

= = L =
indices de Eficacia
. 2019 W2020 2021 m2022
] 1%
Empreras ¢ Prof scicnmis Aniusdes = 100 S e
Empresas ¢ Profissdomais Fiacalirados s G
L S5% I can
o FTONE | S 1
Indice 2: 0%
Emprisad Floralisadag Eip 1% Hr
Empreiad Begiitradai * 100 ﬁ RN %
% || =
. INDHCE 1 IMIMCE 2 ENDICE 3 **
indice 3: 2019 1% ™ 68%
Nevas Empresas Regiviradas .mﬂ.' 5, ik £
= 100 |
Empresas Fizcalizodms 1zl Free) % A%
m 2022 6% | 20% %
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Definicdes dos Indices de Eficacia

QFE#EH;H apresenta o seguintes indices de eficicia para avaliagio da sua atividade, conforme o Procedimento Operacional Padrio (POP) do

= [ndice 1 - Demonstrative da efetividade da fiscalizagdo na regularizaciio de estabelecimentos comerncials ligadoes a Medicina Veterindria ¢ Zooteonia,

Emprédan « Profisclonald Aduhuadas
mila: »
For rr Erig fefdd  Frofiidlomnald Flacalisadss 100
One:

“Empresas & Profissionais Auiuades” corresponde i soma das empresas e dos profissionais gue foram visiados pelo (iscal e therarm em Auto de
Infragdo emitida’; e

“Empresas & Prolissionais Fiscalizados” coresponde 3 soma das empresas e dos profissionais que foram visitados pedo fiscal e onde foi emitido um
Terma de Fiscalizacio’ efou um Termo de Constatagdo’ efou wm 'Auto de Infragdo’.

= [ndice 2 - Bemonstrative da efetividade da fiscallzagdo nos estabelecimentos comercials ligades a Medidna Veterindria e Zooteconia,

Empresas Fiscalizadns
Formula; ® 100

Evipreidd Reglirrados
Ol

“Empresas Fiscalizadas™ comesponde ao total de empresas que foram visitadas pelo fiscal e onde foi emitido um ‘Termo de Fiscalizagda’ efou um
Terma de Constatacds” efouw um "Aute de infracio’; e e

“Empresas Regisiradas” corresponde a0 total de empresas reglstradas no CRMY-BA, & que ndo estdo com o status de cancelada ou suspensa.

= [ndice 3 - Demonstrative da efetividade da fiscalizagio na regularizacio de estabelecimentos comerciais ligados a Medicina Veterindria ¢ Zootecnia:
Férmula: Nowas Empresas Bepisrredos % 100
T Eripresias Flacaleadas
e

“MNovas Empresas Reglstradas”™ corresponde ao fotal de registros novos efetuados apds visita do fiscal; e

"Emgresas Fiscalizadas™ corresponde ao total de empresas que foram visitadas pelo fiscal & onde fol emitido um "Termo de Fiscalizagdo’ efou um
Terma de Constatacds’ efou um 'Auto e infracdio’,
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Area de Processo Etico-Profissional

AREA DE Pnnusssin ETICO-PROFISSIONAL %
ADMISSIBILIDADE E INSTAURAGAO DE PROCESSO ETICO-PROFISSIONAL: -

-

Mo periodo de 2018 a 2022 o CHiMV/BA recebey 44 (guorenta e quatre) dendncias éticas contra profissicnois

médicos-velerninos,

Dos dendncios protocolodas, 12 (dora) foromarquivadas por ndo olender of requisitos das Resclugoes CFMY
nogE75/2007 e 1.330/2020 e 29 (vinte & move) forom odmitidos pelo Presidéncio ou pela Comissdo de
Admissibildade

Mo referido periodo foram instaurados 28 (vinle e cita) Processos Etico-Profissionais, sendo 02 (dois) relerentes
o0 exercicio de 2018 & estando 03 (trés) relerentes oo exercicio de 2022 cguardando inslauroco de processo,

Mo exercicio de 2021 o CRMV/BA inslruiu & julgow 01 {urm) processo, resullodo do descloromento pelo CRMY de

processo que Leve origem no CRMV/PA

Dentincias Eticas

m Arquivada
| Aditidas
B Processos ivstaurados [ 2019/ 203 1)

. . | Aguardando fnstarag o
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L] * * L

PERFIL DO DENUNCIRDO:
AREA DE ATUAGAO DO PROFISSIONAL -TEMPO DE ATUAGAD DO PROFISSIONAL

Area de Atuacdo do Profissional
A maoioria dos profissionais

denunciados nos exercicios de

2019 & 2022 atuam na aGreqa de ® Clinica de Pequenos

clinica de pequenos animais. B Responsabilidade Técnica

® Conflito

Tempo de Atuacdo do profissional O tempo de atuagao leva em
considerac@o a data de formacdo
do profissional até a data da
instouracGo do Processo  Etico-

Profissional.

WAtESanos BDaGal0anos @Della 20anos B Mak de 21 anos
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PERFIL DO DENUNGIADO:
GENERD DO PROFISSIONAL - FAIXA ETARIA DO PROFISSIONAL

A maioria das denuncias
registradas no CRMV/BA nos
exercicios de 2019 a 2021
foram contra profissionais

do sexo feminino.

ldade do Profissional

-

m A 30anes wmDe3ladl = Dedla 50 = Rasde 50 anos

Género do Profissional

& Masculing » Feminino

leva em consideragdo a idade do
profissional na época da instauragdo

do Processo Etico-Profissional.
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PERFIL DO DENUNCIADO:
LOGAL DE FORMAGAO DO PROFISSIONAL - PERFIL DO DENUNCIANTE

Instituicdo de Ensino Superior em que o
profissional obteve o titulo de médico-
veterinario.

Quante ao local de formagdo dos
profissionais denunciados, 38% foram
formados pela Universidade Federal da

Bahia.

Perfil do Denunciante

B Proprietano

m CRMV/BA

® Qutro profissional
B Dutros

L & L] #

Instituicdo de Ensino Superior

® UFBA mUESC = UFRE m UNIME = PIODECIMO = OUTRAS

90% das dendancias registradas no CRMV-
BAnos exercicios de 2019 o 2022 foram
originadas de proprietarios ou tutores dos

animais.
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PERFIL DO DENUNGIADO:
JULGAMENTO E PENALIDADES APLICADAS - APRESENTAGAO DE DEFESA

No periodo de 2019 & 2022, foram julgados 28 (vinte e oito) Processos Etico-
Profissionais, tendoll {f:mze} obtido a determinagdo do seu arquivamento por

improcedéncia da denuncia e 17 (dezessete) obtiveram a aplicacéo de penalidade,
No exercicio de 2020, em fungdo das medidas preventivas de combate a disseminagao do
COVID-19, culminando com a suspensdo de prazos em Processos Eticos e Administrativos,
n&o fol possivel ocorrer julgamento de Processo Etico-Profissional.
Processos Julgados
2022

2021

2020

i
1]
i
o1 ;
i 5 10 15 20

- H lmprocedente  ® Procedente B Processos Jlgados
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PERFIL DO IIEHlliIl:Illlill]:
APRESENTAGAO DE DEFESA - LOCAL DE OCORRENCIA DA INFRAGAO

Apresentacdo de Defesa

Dos processos julgados no referido periodo,
60%  dos profissionais denunciados
constituiram Procurador para fazer sua

defesa ou praticar e acompanhar todos os

atos até o final do processo, e 40%

apresentaram sua prépria defesa.

Local de ocoréncia da infracado

B Clinica voeterninaria
m Estabelecimento Comercial

B Qutros

H Profissional W Procurador(a)

Analisando os Processos  Etico-
Profissionais julgados no CRMV/BA no
periodo de 2019 a 2022, pode-se
observar que 70% das infragbes éticas

acarreram em clinicas veterinarias.
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PERFIL DO DENUNCIRDO: o)
DAS PENALIDADES s

Das penabidodes oplicodas, 12 (doze) tiverom como bose o Penalidades Aplicadas
alinea b’ @ 04 (guatro) com base na alinea ¢, do Art. 33 da Lei
n® 5.517/1968.

Foram apresentados 05 (cinco) recursos ao CFMV. Entretanto,
03 (trés) processos ainda estdo em andlise,

A pends, quondo necassand, 500 publicodas no DOU, bem
COMo NoS jormais ou boleting dos Conselhos, conforme §1° do
Art. 70 do Resolucto CFMV n® B75/2007/52° do An. 77 do

Resclucto CFMV n® 1.330/2020.

m Ceioura Confidencial - Censura Pablica = Recurso ao CFRY
Conforme estobelece o Art. 5° da Resolucto CFMVY n® 6822001 (olterada pela Resolucto CFMY n® LI0B/2016):

As penalidodes de Adverténcia Confidencial stio acompanhodas de multa no valor de R$900,00 (novecentos reais);
As penalidodes de Censura Confidencial 60 ocompanhados de multa no valor de R$1.500,00 (mil & quinhentos
reais);

At penolidodes de Censura Pablica 60 acompanhodas de multa no valor de R$2.400,00 (dois mil @ quatrocentos
reis;

As penalidodes de Suspensdo do Exercicio Prolissional s6o acompanhadas de multa no valor de R$3.000,00 (trés
rril reqis);

Ag péndlidodes de Cossagho do Exercicio Profissional 60 acomponhadas da multa no volor de R$6.000,00 (seis mil reais);
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COMPARATIVO ENTRE 0S EXERCICIOS DE 2019 A 2022

. Ll

et e e e
=] N e e e N

®2019|
®2020|
=2021|
w2022

Recobidas

16
9
g
11

Arquivadas

3
]
1
1

Diligéncia

L= L= =

Frocessos

InStauranosg

12
a

Prociessos
Julpados

15

10

CONCLUSAD: Até o presente data, o CRMV/BA possui 24 (vinte e quatro)

Processos Etico-Profissionais em tramite.
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Gestao das atividades relacionadas a arrecadacao das multas aplicadas e cobranca de inadimplentes

As Multas Aplicadas:

No ambito do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado da Bahia, a estrutura para arrecadacao de multa é prépria. Passado o prazo
para regularizacdo do Auto de Infragdo, e sem regularizacdo da mesma, é gerado o Auto de Multa.O boleto é encaminhado via Aviso de
Recebimento (AR).Caso a multa ndo seja recolhida tempestivamente e/ou autuado ndo interponha recurso, a multa éenviada para inscricdo em
divida ativa pelo setor de fiscalizagdo, consequentemente encaminhada a Assessoria Juridica para execucéo.Segue grafico abaixo das multas

emitidas:

Documentos Emitidos pelo DE

DADOS GERAIS — Dentincias Fiscalizadas
2019 = 2020 2021 m 2022

Dendncias LK

Darrmire bari
oF il %
[ H

ami 1%
LR 1

DADOS GERAIS — Multas Emitidas
2019 ® 2020 2021 m2022

o 50 100 150 200

— [
P — .

Bl ek Dmisidan.
b 28
=00 H]
ey T
CFir |

250

-ISC
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Inadimpléncia

INADIMPLENCIA

B Sl
80,00% ¥4 00 - 7,00 A
Ao
PROFISEIOMALS
ol | n F = EMIRELA
i7 19,
s
1000
oo - ;
5 M0 O M

Como pode ser cbservado no grafico acima, tivemos um crescdmento de 3,5% do percentual de profissionais em situacio
de inadimpléncia em relacBo ac ano anterior. Este resultado pode ser atribuide as medidas adotadas durante a pandemia, cujo
entendimanto fol de suspender cobrancas, inscrigies em divida ativa & protesto de titulos, o que somente fad retemado integralmients
em meados de 2022,
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Cadastro Pessoa Fisica (PF)

CADASTRO PF

REGISTROS PF
(5] 5
T
LEE] 51
w30 L 31
430
W0
i
1540
o
IR O P

289 #F0H mI0H W JGFD

Como podemaos observar no grafico adma, em 2019 geramos 419 registros, em 2020 geramos 431 registros, em 2021
geramos 534 registros e em 2022 geramos 754 registros. Nota-se um crescimento de 41, 2% das inscrigoes de 2021 para 2022,

Historicamente, a curva de Inscrigies & ascendente e a cada ano mals expressiva. O principal responsdvel € o
crescimento dos cursos de Medicina Vetednaria ofertado pelas instituigdes de ensino, bern como o surgimento de novas bases de
EnEinG,

Além dissg, ha o aumento da demanda por sendgos vetedindrios em todo o estado. Com o crescimento da populacio e do

mercado pet, o5 servigos ofereddos pelos profissionals da area tornaram -se cada vez mals procurados e valonzados, atraindo muitas
pessoas para a graduacac profissionsl junto ao Reglonal balano,
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Cadastro Pessoa Juridica (PJ)

CADASTRO PJ

REGISTROS R

L LE)

i
0]
L] Fi
e
fyr
19
Lo
%
a

EEGHTAG [ RLATVACED PI

MY om0 mMTl w0

Como observado acima, howwe um aumento de 19,5% de registros de empresas em relagdo a0 ano anterior, representando um total
de 4,271 registros na Awutarguia, O quantitative de cancelamentos de registros foi reduzido em mais de 75%, sende 220

cancelamentos em 2021 e 51 em 2022,
Para compreender melhor, & necessdrio analiser alguns fatores que podem ter influenclado neste resultado:

Crescimento econdmico - A Bahila é um estado em desenvolvimento e apresenta um cendrio favordvel pam olacio de novos

ne&hclui. 0 crescimento econbmice da regido pode ter impulsicnado a abertura de novas empresas voltadas para a drea de Medicina
Vetenindria e footecnia.

Reqularizacdo de empresas - Aravés da fiscalizacdo, novos campos de atuaclo da Medicina Veberindria e Zootecnla podem ter
levado ao aumento desses ndmeros

Podemos pontuar ainda que o novo sistema de cadastros gerou ao setor celeridade no atendimento ao pablico.
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Dados do Setor de Responsabilidade Técnica (RT)

RESPONSABILIDADE TECNICA

ART's HOMOLOGADAS
2500 IS
2000 s " 1850
1500
by -
- 1019 050 . 2021 01z

Em seteambre de 2109 Mol implantada anﬂta;au die regponsabilidade téonicn online, wS—HniI-i‘:l m=duFir a burocracia e
Aumentar & ﬂuﬂlh:rt!ﬂlz' das servicos, hiouwe um |._';|n:|,:|rr'r.'-':l'.rct rmere de anobagons da r1=:_.-|_'|-::-|15ﬁl:||lr|‘].:|-e_!:: ticnicn, Porem, no and de 2020
demandou adaptacio & nova realidsde com um cendrio de pandemia mundial,

Considerando que em 2021 fol um ano atipico para todo o munde ¢ que as atividades da fiscalizacio I loco foram
limigadas, a pandemia continuou interferindo, alnda que &m menor grau que no ano anterdor, em varlos aspectos nas motinas das
profissdes representadas pelo CRMV-BA, as ca:ns.ﬁ%uenciﬁ da pandemia fer ocom que multas empresas fechassem  suas
portas, aumentando o numens de dEf.ernnf os de profissionals e acarretando em uma diminuicdo do guant®ativo de anotagbes de
|Hpnngahlimade pécnica &m relacio ao exe |'_|li|r:- ARtErion

Contudo, o numers de anotactes de responsablliidade técnica vérn crescendo de maneira significativa, entre 01 de janeiro
de 2022 e 31 de janeirode 2022, o CRMV-BA homologou 1.850 anotagdes de responsabliidade técnica.
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Arrecadacao do Regional Baiano

ARRECADACAO
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Como observado acdma, em 2022 cbtivemos a malor amecadacio da histdrla do CRMVBA - R$ 4.751.603,30. Isto
porque, 8os poucos, &5 atividades de cobranca foram retomadas, assim como protestos de titulos & inscricdes em divida ativa. Outro
fator que contribulu para o valor alcangado fol o cresdmento consideraval de reglstros de profissionals e empresas. O expressivo
resultado € ainda mals valorizado se consideramos que valores de taxas e anukdades ndo sofreram reajustes em relacdo ac ano
anterior,

77




Divida Ativa

DIVIDA ATIVA

]
455
L
Pl |
Fomran) il Pk

Como observado acima, em 2022 houve diminuicio considerdvel de inscricbes em divida ativa (43%). Isto porque as
atividades de cobranga administrativa foram  intensificadas. Em  parceria com a Assessorla de Comunicacdo do
CRMVEA, desenvolvemos estratigias de captacdo de novoes acordos financeros ainda em fase sdministrativa, através da divulgacio
de informagbes no site oficlal do CRMWBA, redes soclas, e-mall e whaktsapp.

SARIRIELL
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3.6 - GESTAO DE PESSOAS

Percentual de Fiscais em Relacao ao Total de Colaboradores:

GESTAO DE PESSOAS

Percentual de Fiscais em relagio
ao total de empregados

Total de fiscais

15,38%

Total de empregados piblicos
efetivos + comissionados

18,18%

Percentual de fiscais em
relagdo ao total de empregados
efetivos

Informamos que o percentual de fiscais no ano de 2022, foi de 18,18% proporcional aos empregados efetivos e de 15,38% proporcional ao total de empregados
efetivos e cargos comissionados.
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Conforme comparativo da despesa empenhada, no exercicio de 2022, emitido pelo departamento contébil financeiro desta Autarquia, as despesas apresentadas

com pessoal referiram-se aos empregados efetivos, cargos comissionados, jovens aprendizes e estagiarios.

Em face do Acordo Coletivo 2022/2023 e Avaliacio de Desempenho conforme PCS 2012 e PCCS 2013, houve aumento nas despesas, conforme valores

informados e comparados entre o exercicio de 2021 e 2022.

Justificativa Para Aumento/Diminuic¢ao:

Em 05/2022 houve o ingresso de 1 (um) assistente fiscal. No mesmo més, 01 (um) funciondrio entrou em licenca remunerada, cuja duracdo serd de 1 (um) ano.
Também houve o egresso de 01 (um) servidor de carreira, na func¢do de contador, em 02/2022 e 01 (um) jovem aprendiz em 10/2022.

Demonstrativo das Despesas com Pessoal:

DESPESA COM PESSOAL

VENCIMENTOS VALORES (R$)
Salérios e Gratificacoes 1.486.706,99
Férias e 132 Salario 295.454,56
Indenizagbes 51.347,50
Beneficios Assistenciais e Previdenciarios 641.188,74
Encargos Sociais 523.132,71
Demais Despesas Variaveis 24.756,08
TOTAL 3.022.586,58

Fonte: DEGEP/CRMV-BA - Quadro adaptado das orientacdes da Secretaria de Métodos e Suporte ao Controle Externo do TCU.
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Gestao de Riscos Relacionados ao Pessoal:

COMPARATIVO DEMONSTRATIVO PESSOAL 2021/2022

Demais Despesas Vanives

Encargos Sociais

Beneficios Assitenciais e Previdencidrios
indenizagdes

Fériase 132 Sakirio

Saldrio e Gratificagdes

Salario e
Gratificactes

= 2022 1486706,99
m 2021 1365268,65

=

Fériase 132 Salirio

295454 56

29551163

indenizates

513475
10030

|I1||-

500000 Loooo00 1500000 2000000
Beneficios
Demais Daspesas
Assitencials e Encargos Sociais
A WVArAvEe s
Previdenciarios

641188, 74 52313271 24756, 08
562077, 21 AT7201,8 1711914

w2022 m201

Nao houve a implantacio dos processos especificos de Andlise e Gerenciamento de Risco, neste Regional.

Contratacdo de Mao de Obra Tempordaria:

Em relacio aos estagidrios, os quadros abaixo expdem o quantitativo de contratos de 2022. A indicacdo (concessdao de vagas) € realizada pelo Centro de Integracdo

Empresa-Escola (CIEE).

PROGRAMA DE ESTAGIO - SITUACAO APURADA EM 31/12/2022

Nivel de Escolaridade

Quantitativo de Contratos de Estagios Vigentes

Beneficios (R$)

Bolsa Auxilio no Exercicio (R$)

1¢ Semestre 2° Semestre
1. Nivel Superior 06 06 9.655,20 67.013,39
2. Nivel Médio 03 04 5.938,00 21.531,49
3. Total (142) 09 10 15.593,20 88.364,88

Fonte: DEGEP/CRMV-BA - Quadro adaptado das orientacdes da Secretaria de Métodos e Suporte ao Controle Externo do TCU.
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COMPOSICAO DE QUADROS DE ESTAGIARIOS - SITUACAO

Quantitativo de Contratos de Estagios

APURADA EM 31/12/2022 Vigentes Desngesa
. . 12 20 3¢ 4° Exercicio
Nivel de escolaridade Trimestre|[Trimestre|| Trimestre| Trimestre

1. Nivel superior (?rr(;g%)$
1.1 Area Fim 00 00 00 00 -
1.2 Area Meio 06 05 06 06 76.668,59
2. Nivel Médio
2.1 Area Fim 02 02 02 03 20.470,29
2.2 Area Meio 01 01 01 01 6.819,20
3. Total (1+2) 09 08 09 10 103.958,08

Fonte: DEGEP/CRMV-BA - Quadro adaptado das orientacdes da Secretaria de Métodos e Suporte ao Controle Externo do TCU.

Comparativo Demonstrativo de despesas com
Estagiarios 2021/2022

120000
90000
60000

30000

, o el

Beneficio
20 T077,2
u 2022 15939,2

Bolsa Auxilio

45100,19
88364,83

82



Infomacdes Adcionais:

Estrutura de Pessoal da Unidade:

As informagdes sobre a estrutura de pessoal do CRMV/BA, durante o exercicio de 2022, estdo apresentadas a seguir:

NUMEROS DE INGRESSOS E EGRESSOS DE PESSOAS NO CRMV/BA, NO EXERCICIO DE 2022
Descrigao Ingressos Egressos
Servidores de Carreira 1 1
Jovem Aprendiz 0 1
Cargo Comissionado 0 0
Estagiarios 4 7
Totais 05 09

INGRESSOS E EGRESS0S EM 2022

s e A i
Ay - =

0

Egressos

Ingressos

Servidores Jovem Cargo Estagiarios
de carreira Aprendiz Comissiona
do
Bingressos 1 0 [i] 4
WEgressos 1 1 1] 7
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Demonstracao da Forca de Trabalho.
Em 2022, 0o CRMV/BA contava com 22 (vinte e dois) funciondrios efetivos, 04 (quatro) servidores comissionados e 02 (dois) jovens aprendizes.

TIPOLOGIA DOS CARGOS E DE LOTAQAO DE PESSOAS NO CRMV/BA, NO EXERCICIO DE 2022
Tipologia do Cargo Lotacdo Autorizada | Lotacao Efetiva Ingresso no Exercicio Egresso no Exercicio
Provimento de Cargo Efetivo 00 22 01 01
Provimento de Cargo em Comissao 04 00 00 00
Totais 04 22 01 01

Contrato de Prestacao de Servicos de Limpeza e Higiene:

CONTRATO DE PRESTA(;AO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE
Unidade Contratante

Nome: EXSEG PRESTACAO DE SERVICOS LTDA
UG/Gestao: CNPJ:24.753.081/0001-69
Informagbes Sobre os Contratos

; Nivel de Escolaridade
Periodo Contratual de Exigido dos Trabalhadores | sityagzo do
Ano do ArealNatureza Identificacdo | Empresa Contratada | Execugéo das Atividades Contratados Contrato
Contrato do Contrato (CNPY) Contratadas = M S
inicio Fim PiC|P|C|P|C
2018 [ L| O |ote2018 24'753221/0001' 18/01/2023]17/01/2024] - | - | - | - | - | - A

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Fonte: DEGEP/CRMV-BA - Quadro adaptado das orientacdes da Secretaria de Métodos e Suporte ao Controle Externo do TCU.
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3.7 - GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Contratacoes mais relevantes

GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

As compras e contratacbées da entidade tém como ponto de partida o planejamento estratégico existente, que reflete suas necessidades imediatas e pretensbes de
médio e longo prazos. Dai se extrai o plano anual de compras e contratagdes que, dentre outros objetivos, visa auxiliar a formulacdo do orgcamento do exercicio seguinte,
mitigar o fracionamento de despesas, organizar os procedimentos administrativo ao longo do exercicio financeiro futuro.

Na busca pela conformidade dos procedimentos das compras e contratacdes com as normas vigentes (Compliance), os processos, na fase interna, sdo submetidos a 3
barreiras/linhas de controle: Coordenacdo de Departamento, Procuradoria Juridica e Autoridade Superior. JA na fase de execugdo do contrato, sdo outras 4
barreiras/linhas: fiscalizacdo da execucdo do contrato (atesta); Geréncia/Assessoria administrativa (ratifica atesto), Departamento Contabil (liquida), Ordenador de
Despesas (autoriza pagamento).

Naquilo que cabe, as compras e contratacbes sao publicadas no Diario Oficial da Unido, Portal Nacional de Contratacées Publicas - PNCP, e no Portal da
Transparéncia da entidade.

O nivel de transparéncia desses procedimentos pode ser inferido a partir do grafico a seguir, que consolida o volume total de recursos financeiros dispendidos -
R$961.589,94- e em que se constata que mais de 95% dessas despesas forma executadas mediante procedimentos eletronicos de contratacao.
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A qualidade das despesas também ¢é fator a se destacar. Observe-se que do volume total investido aproximadamente 47% (R$455.423,77) s&do investimentos em

infraestrutura, conforme tabela a seguir:

VALORES ABSOLUTOS E RELATIVOS POR MODALIDADE DE
COMPRA/CONTRATACAO - 2022

R$000.000,00 RS 856.337,27
RS £00.000,00
RS 700.000,00
RS 600.000,00
RS 500.000,00
RS 400.000,00
RS 300.000,00

RS 200.000,00

RS 100.000,00 256,86

R524.595,81 RS 15.000,00
RS0,00
Pregdo Eletronico  Dispensa Bletrdnica Dispensa ndo Inexigibiidade de
eletrdnica lickacdo

Objeto

Investimento

Aguisicdo de equipamentos de TI

R$103.263,77

Aguisicdo de aparelhos de ar-
condicionado

R$23.380,00

Aquisicdo e instalacdo de sistema de
capitacdo de energia solar fotovoltaica

R$121.000,00

Aguisicdo de 2 veiculos destinados as
atividades de fiscalizacdo

R$207.780,00

Total

R$ 455.423,77

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
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CONTRATACOES MAIS RELEVANTES

i : Valor Valor . .
Hodalidade Objeto Estimado Contratado | E¢Onomicidade
Servico de
Pregéo emissao de
Eletronico 001 | PasSagens R$ 69.150,00 R$ 59.840,00 -12,0%
aéreas e
terrestres
Pregéo Servico de
l o,
Eletronico 002 | @Pastecimento de R$ 55.900,00 R$ 54.502,50 2,5%
veiculos
5 Aquisicéo de
Pregéo
Eletronico 003 | 2Parelhos de ar- Fracassado - -
condicionado
Aquisicéo de
Pregao equipamentos de e
Eletronico 004 | Tl (itens 1 e 8 R$ 99.915,07 |  R$ 74.266,93 25,7%
fracassados)
Pregao Servigos de -
Eletronico 005 | coffee break R$ 26.421,00 R$ 26.421,00 0,0%
Aquisicao de
equipamentos de
Pregao Tl (repeticdo dos e
Eletronico 006 |itens 1 e 8| 030:361,66| R$29.146,84 4,0%
fracassados no
P.E 004)
. Aquisicao de
Fregao aparelhos de ar- R$ 23.420,94 | R$ 23.380,00 -0,2%

Eletrénico 007

condicionado

87



Pregao
Eletrénico 008

Fornecimento e
instalacao de
sistema de
captacao de
energia solar

R$ 226.105,53

R$ 121.000,00

-46,5%

Pregao
Eletrénico 009

Servigcos
continuados de
administracdo e
fornecimento de
vales
alimentacéao e
refeicao, na
forma de cartdes
eletrébnicos

R$ 260.000,00

R$ 260.000,00

0,0%

Pregao
Eletrénico 010

Aquisicdo de 4
(quatro) veiculos
novos, sendo 2
(dois) tipo SUV e
2 (dois) tipo
HATCH

Fracassado

Pregao
Eletrénico 011

Aquisicdo de 4
(quatro) veiculos
novos, sendo 2
(dois) tipo SUV e
2 (dois) tipo
HATCH.

(Item 1
fracassado)

R$ 208.115,33

R$ 207.780,00

-0,2%
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Principais tipos

Nao houve.

Justificativas para realizacao

Nao houve.

Economicidade de compras e processos eletrénicos
O Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos do Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV) destacou o trabalho do Conselho

Regional de Medicina Veterinaria do Estado da Bahia (CRMV-BA) no gerenciamento dos processos de licitagdo. A equipe do CFMV ressaltou que
apds a adesao da plataforma Comprasnet e a implantacdo do Planejamento das Compras Anual (PCA) o regional baiano conseguiu realizar uma
economia de R$ 458.267,87 nas licitagbes por pregao eletronico e por dispensa eletronica entre 2020 e 2022.

No periodo relatado, o CRMV-BA realizou 36 pregdes e 10 cotagdes eletronicas com um valor total estimado R$ 1.955.922,18. Contudo, o
valor final das contratacdes foi de R$ 1.497.654,31. Ou seja, a plataforma Comprasnet gerou uma economia de 23% aos cofres publicos. “As
contratagdes tem um valor estimado e o procedimento eletrénico fomenta e estimula a concorréncia, por ser uma disputa nacional, o que acaba por
diminuir o valor estimado”, explica Michel de Lima, pregoeiro do CFMV e membro do departamento responsavel pelo levantamento.

Coordenador do Departamento Administrativo (Depad) e pregoeiro do CRMV-BA, José Valdir Borges Pimentel, aponta que alinhada a
ferramenta de compras eletrbnicas encontram-se o empenho da equipe para o atingimento dos resultados e a maior transparéncia nas compras
publicas. “A economicidade nasce da transparéncia. O proprio Comprasnet da maior transparéncia aos processos e isso possibilita um maior
nuamero de propostas, o que, naturalmente, impacta na redugéao dos precos”.

O processo de compras eletrénicas no CMRV-BA foi implantado ao final de 2020, com a publicacdo da Instru¢do Normativa n® 67/2021. Em
2022, pouco mais de 95% das compras e contratos do Regional foram realizados por meio eletrénico. Apesar da maior transparéncia e

economicidade as compras eletrénicas possuem alguns pontos que necessitam de maior atencéo, conforme indica o coordenador do Depad.

“Temos observado essa economicidade desde 2020, quando foi realizada a troca do mobiliario do Conselho e mais recentemente na licitacao
para instalacdo da energia solar, quando a diferenca entre o valor estimado e a contratag¢éo final foi de quase cinquenta por cento. Entretanto, o
nosso desafio agora esta em avaliar os resultados praticos dessa economia em que pese o custo e beneficio. E a isso que vamos nos dedicar a
partir de agora e assim, além da economicidade, possamos também mensurar € garantir o principio da eficiéncia”.
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PREGOES ELETRONICOS COTAGOES

36 eLeTRONICAS 10

CRMV-BA

100% 17% 23%
R$ 1.955.922,18 R$ 1.497.654,31 R$ 458.267,87

\ il ey PER B e P LB et N T RIS S R S et e T e
Valor total cstimado Valor Final Coniratado CCONOoImia
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4 - INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

m 4.1 - Resumo da situagcao e do desempenho contabil

m 4.2 - Declaragéo do Contador / Opinido dos Auditores Externos

m 4.3 - Demonstracdes Contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e Notas Explicativas
m 4.4 - Informacdes acerca do setor de contabilidade

m 4.5 - Gestdo orcamentaria e financeira

W 4.6 - Gestao Patrimonial e Infraestrutura

m 4.7 - Gestéo de custos
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4.1 - RESUMO DA SITUACAO E DO DESEMPENHO CONTABIL

Resumo da situacao financeira contabil

DESEMPENHO ORCAMENTARIO

Origem e Programacao da Receita

Com o objetivo de atender as finalidades principais do CRMV/BA e executar o Planejamento Estratégico elaborado para o
exercicio, a Proposta Orcamentaria de 2022 do CRMV/BA, no que diz respeito a programacao das receitas foi composta no
montante de R$ 7.479.263,51 (sete milhdes, quatrocentos e setenta e nove mil, duzentos e sessenta e trés reais e cinquenta
e um centavos), a qual foi atualizada para R$ 9.296.763,51(nove milhdes, duzentos e noventa e seis mil, setecentos e
sessenta e trés reais e cinquenta e um centavos)apos a Primeira Reformulacdo Orcamentéria, sendo distribuidas entre suas
duas categorias econdmicas da seguinte forma: Receitas Correntes - R$ 7.197.263,51 (sete milhdes, cento e noventa e
sete mil, duzentos e sessenta e trés reais e cinquenta e um centavos) e Receitas de Capital - R$ 2.099.500,00 (dois
milhdes, noventa e nove mil e quinhentos reais),havendo uma Reformulacdo Orgcamentaria no periodo. Cabe informar ainda
que, em atendimento ao disposto na Resolucdo n® 1.348/2020 do CFMV, o orcamento foi elaborado pelo total de 100% das
receitas, considerando os 25% da cota-parte devida ao CFMV como despesa a ser langada em rubrica especifica.

Desempenho das Receitas

No que diz respeito a execucdo das Receitas do CRMV/BA, no exercicio de 2022, foi arrecadado o valor total de 6.818.702,71
(seis milhdes, oitocentos e dezoito mil, setecentos e dois reais e setenta e um centavos), correspondendo ao percentual de
73,34% em relacéo ao orcado.

Quando convertida para 75%, o correspondente a R$ 5.114.027,03 (cinco milhdes, cento e catorze mil, vinte e sete reais e
trés centavos), e comparada com a arrecadacdo do exercicio de 2021, no qual foi arrecadado R$ 4.725.640,63(quatro
milhdes, setecentos e vinte e cinco mil, seiscentos e quarenta reais e sessenta e trés centavos) € possivel notar que houve um
acrescimento na arrecadacéo de 8,22%.

Do aumento identificado, é possivel verificar que os grupos de receitas que tiveram maior representagcdo entre os exercicios
foram: Receita Tributaria - Taxas e Emolumentos, Receitas de Contribuicdes - Anuidades Pessoas Fisicas e Pessoas
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Juridicas, Receitas Financeiras - Juros e Encargos de Mora,Variacbes Monetarias e Cambiais e Multa por Mora e
Rendimentos de Aplicacbes Financeiras.

Vale ressaltar que, os resultados positivos encontrados na Receita do CRMV/BA, para o exercicio de 2022, s&o
consequéncias n&o s da atualizacdo de numeros de inscritos PF e PJ no periodo, como também, do desempenho de toda a
Equipe desde os funcionarios e estagiarios até os diretores, todos sempre empenhados em decidir e executar estratégias
para melhor desenvolvimento da organizacéo.

REPRESENTACAO

PERCENTUAL 2022

Eeceits de Capital
LS L]

Eeceita Cormente
s

Programagao Execugdo
da Receita da Receita
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Evolucao no exercicio de referéncia em comparacao com o ultimo exercicio

Evolucdo da Receita

Nas tabelas e graficos abaixo, que tiveram seus dados coletados do Siscont.NET (Sistema desenvolvido pela Implanta
Informatica, que além de atender as Normas e Técnicas de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, possibilita o
acompanhamento Contabil, Orcamentario e Financeiro do nosso Conselho Profissional), pode-se observar como a receita se
comportou mensalmente no decorrer do exercicio, entre 0s ultimos trés anos e ainda como se deu a variacdo de cada grupo
entre os exercicios de 2021 e 2022, conforme j4 abordado anteriormente:

DEMONSTRATIVO DE EVOLUCAO MENSAL DA RECEITA - 2022
MESES RECEITA DO PERIODO RECEITA ACUMULADA

JANEIRO 847.509,77 847.509,77
FEVEREIRO 1.069.403,09 1.916.912,86
MARCO 564.687,25 2.481.600,11
ABRIL 429.836,85 2.911.436,96
MAIO 649.920,45 3.561.357,4
JUNHO 772.926,35 4.334.283,76
JULHO 416.957,72 4.751.241,48
AGOSTO 588.789,52 5.340.031,00
SETEMBRO 397.841,72 5.737.872,72
OUTUBRO 374.797,22 6.112.669,94
NOVEMBRO 321.130,93 6.433.800,87
DEZEMBRO 384.901,84 6.818.702,71
TOTAL REALIZADO 6.818.702,71
% EM RELACAO AO ORCADO 73,34%
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EVOLUGCAO DA RECEITA

2020 A 2022

600.000.000
400.000.000

.. A . A0

Consideragdes Sobre as Despesas da Entidade

No ano de 2022 o CRMV/BA teve uma despesa fixada na Proposta Orcamentéaria da ordem de R$ 7.479.263,51 (sete milhdes,
quatrocentos e setenta e nove mil, duzentos e sessenta e trés reais e cinquenta e um centavos), a qual foi atualizada para R$
9.296.763,51(nove milhdes, duzentos e noventa e seis mil, setecentos e sessenta e trés reais e cinquenta € um centavos),
ficando assim distribuida: R$ 7.197.263,51(sete milhdes, cento e noventa e sete mil, duzentos e sessenta e trés reais e
cinquenta e um centavos)destinados as Despesas Correntes, representando 77,42% do orcamento e R$ 2.099.500,00(dois
milhées, noventa e nove mil e quinhentos reais) destinados as Despesas de Capital, num total de 22,58% da proposta

97




orcamentaria do exercicio. Comparando com o orcamento do ano de 2021, que totalizou em R$ 7.307.345,00 (sete milhdes,
trezentos e sete mil, trezentos e quarenta e cinco reais), tivemos um aumento de 27,22%.

Representacao Grafica por Categoria

B Despesas Correntes | Despesas de Capital

As Despesas Correntes que representam os gastos com manutengéo das atividades do Conselho, enquanto que as Despesas
de Capital representam os investimentos.

No ano de 2022 a despesa empenhada totalizou o valor de R$ 6.072.721,52 (seis milhdes, setenta e dois mil, setecentos e
vinte um reais e cinquenta e dois centavos), que comparada com o ano de 2021 que foi no montante de R$ 5.328.288,18

(cinco milhdes, trezentos e vinte e oito mil, duzentos e oitenta e oito reais e dezoito centavos)verifica-se que houve um
aumento de 13,97%.
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Comparativo da Despesa

| 2022
u 2021

Empenhada
13,97% Liquidada 5,50%

Notem que houve um aumento da variacdo percentual em relacdo ao ano de 2021, que acreditamos estar relacionado a
retomada das atividades em 100% apds a reducao dos efeitos da pandemia da COVID-19, diminuindo as medidas restritivas
e voltando ao trabalho presencialpermitindo a realizacdo de despesas como havia sido previsto no Orgcamento e no
Planejamento Estratégico da Entidade.

Anadlise da Realizacdo da Despesa

Para nossa andlise, foi considerada a realizacdo da despesa na fase de liquidacdo, por ser nesta fase que se verifica a
execucao do objeto do empenho, consistindo na real aquisicdao do direito pelo credor, com a apresentacdao dos documentos
comprobatérios da conformidade do objeto contratado (bens ou servigcos) e do credito correspondente, enquanto que o
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empenho representa a garantia do gestor de que existe o recurso necessario para liquidacdo do compromisso assumido,

porém pendente ou ndo de implemento de condicao.

DESPESAS CORRENTES

S :

Grupos \C/)arll;c;do \F/{aelaolgzado gr(?;;élzado '
D, Encargos e Beneficiosespesas com Pessoal 3.484.640,63| 2.927.253,12 84,00%
Uso de Bens e Servigcos 1.732.574,19 944.682,03 54,52%
Transferéncias Correntes 1.918.004,97|| 1.576.775,69 82,21%
Tributarias e Contributivas 21.043,72 4.687,72 22,28%
Demais Despesas Correntes 41.000,00 18.106,71 44,16%
Total 7.197.263,51 5.471.505,27 76,02%

DESPESAS DE CAPITAL
:;‘;’r‘;‘:‘;i:;':?s’ Acdes e Equipamentos, Material 2.099.500,00]  143.037,91 6,81%
Total 2.099.500,00 143.037,91 6,81%
Total do Orcamento 9.296.763,51| 5.614.543,18 60,39%

Distribuicdo da Despesa Realizada
2,55%

BEDespesasCorrentes M Despesasde Capital
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Evolugéo da Despesa

DEMONSTRATIVO DE EVOLUCAO MENSAL DA RECEITA - 2022

MESES DESPESA DO PERIODO DESPESA ACUMULADA

JANEIRO 425.319,00 425.319,00
FEVEREIRO 585.931,33 1.011.250,33
MARCO 427.687,19 1.438.937,52
ABRIL 335.009,19 1.773.946,71
MAIO 496.731,68 2.270.678,39
JUNHO 499.544,45 2.770.222,84
JULHO 463.347,34 3.233.570,18
AGOSTO 511.241,08 3.744.811,26
SETEMBRO 399.390,24 4.144.201,50
OUTUBRO 387.571,40 4.531.772,90
NOVEMBRO 406.028,86 4.937.801,76
DEZEMBRO 676.741,42 5.614.543,18
TOTAL REALIZADO DO ORCAMENTO 5.614.543,18
% EM RELACAO AO ORCADO 60,39%
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Evolucao da Despesa Liquidada
2020a 2022
6.000.000,00
>.000.000,00 — o A
4,000.000,00 /
3.000.000,00 -
2.000.000,00
1.000.000,00
0,00 4 : r
2020 -RS 3.583.212,12 2021 - RS 5.321.786,51 2022 - RS 5.614.543,18

ANEXO - COMPARATIVO DA DESPESA.pdf - Vide anexo do tépico Resumo da situacéao e do desempenho contébil no final da secéao
ANEXO - COMPARATIVO DA RECEITA.pdf - Vide anexo do tépico Resumo da situacao e do desempenho contabil no final da secéao
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4.2 - DECLARACAO DO CONTADOR / OPINIAO DOS AUDITORES EXTERNOS

Cumprindo a sua fungéo principal de zelar pela integridade e disciplina profissional em favor do interesse da sociedade,
supervisionando qualitativa, técnica e eticamente o exercicio das profissbes de Medicina Veterinaria e Zootecnia, o
CRMV/BA, em 2022, com a colaboracdo dos seus diversos departamentos, colocou em pratica as demandas
estabelecidas no seu Planejamento Estratégico e na Proposta Orgamentaria.

Nesse sentido, o DECONF - Departamento Contabil e Financeiro, juntamente com a Assessoria Contabil, ofereceu o
suporte necessario para a realizagao dos objetivos da entidade, bem como a tomada de decisdes por parte da Diretoria do
CRMV/BA, obedecendo a Lei Federal n® 4.320/1964, a Lei complementar 101/2000, as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), as
determinacdées do Conselho Federal de Medicina Veterinaria, através da Resolugdo do CFMV n® 1049/2014, e a
legislacdo do Tribunal de Contas da Uni&o.

Desta forma, em 2022, foi realizado 0 acompanhamento e o controle da execucao orcamentaria da receita e da despesa,
bem como a devida Prestacdo de Contas, alémdo encaminhamento dos balancetes mensais, demonstrativos contabeis e
relatérios, dentro dos prazos estabelecidos em resolucdo. Para melhoria da gestdo contabil, orcamentéria e financeira foi
adotada a pratica de apresentacdo dos resultados a cada trimestre, em Reunides Plenarias com a presenca dos
integrantes da gestéo e, principalmente, da Tesouraria e dos membros da Comissdo de Tomada de Contas.

No decorrer do nosso relatério de gestao, sera exibido nao sé os resultados obtidos pelo CRMV/BA, no periodo em questao, como também seréo
detalhados os conceitos e objetivos das demonstragbes contdbeis apresentadas e as atividades completas do DECONF-.

Concluimos o exercicio de 2022 cientes de que mesmo diante dos desafios e mudancas apresentados e com a consciéncia de que ainda existem
questdes a serem superadas, estamos trabalhando para melhorar ainda mais 0s nossos servigosa fim de que o CRMV/BA continue realizando com
eficiéncia e eficacia os seus projetos.

Sendo assim, considerando as informacgdes analisadas e apresentadas, declaro que as demonstragcdes contabeis - Balango Patrimonial, Balanco
Orcamentario, Balango Financeiro, Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais e Demonstragdo de Fluxo de Caixa - estdo de acordo com os
procedimentos internos de controle e refletem de forma integra e confiavel a situacao orcamentaria, financeira e patrimonial do Conselho Regional
de Medicina Veterinaria do estado da Babhia.

Paula Barbara de Jesus Marques
Assessora Contabil
CRC/BA: 037966/0
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Mensagem do Tesoureiro:

Na mensagem do tesoureiro referente ao exercicio do ano 2021, ao assumir a Gestdo do Conselho para triénio 2022 a
2025 para o cargo de Tesoureiro a convite do nosso Presidente Dr. Altair Santana, no primeiro momento ficamos muito
lisonjeado pela confianca do mesmo depositado na nossa pessoa € no segundo momento muito apreensivo, se
poderiamos desenvolver esta atividade a altura da expectativa dos demais colegas Médicos Veterinarios e Zootecnistas.
Mas logo que nos deparamos com o trabalho desenvolvido pelo nosso antecessor Dr. Rodrigo Freitas Bittencourt e por
toda a equipe do Conselho, nos motivou a dar sequéncia nos trabalhos do CRMV/BA.

O ano de 2022 a arrecadacgdo do Conselho foi 11,67% superior ao ano anterior com o total arrecado de R$ 6.818.702,71
(seis milhdes, oitocentos e dezoito mil, setecentos e dois reais e setenta e um centavo), nosso superavit financeiro ao final
do ano foi de R$ 745.981,19 (setecentos e quarenta e cinco mil, novecentos e oitenta e um reais e dezenove centavos) o
que demonstra um total equilibrio nas contas da autarquia.

Este desempenho sé é possivel gracas a boa Equipe do CRMV-BA, e assim conseguimos corrigir todos os salarios dos
servidores e manter um ambiente produtivo e harmonico. Ainda temos muito a realizar na busca de reduzir a inadimpléncia
tanto de pessoas fisicas e juridicas para que possamos investir ainda mais em contratacées de novos servidores, fiscais,
na melhoria das instalacées e sua ampliacao, esta € uma meta da atual gestao.

A Anotagéo de Responsabilidade Técnica - ART, continua em acessdo onde terminamos o ano com 2.208 ART, um incremento de 14.29%
superior ao ano de 2021, que reflete na contratacdo de novos profissionais no setor que mais tem crescido no pais que é o agronegoécio, mostrando
que estamos superando a crise instalada pela pandemia.

Em 2022 formam inscritos 751 novos profissionais, que quando comparados com anos anteriores representa 15,90% a mais de novos profissionais
disponibilizados no mercado, que representa o crescimento de novas faculdades de medicina veterinaria em nosso estado, que pode sobrecarregar
o0 mercado de trabalho da medicina veterinaria, que refletiu no crescimento de 53,41% de cancelamento quando comparando com ano de 2021. A
inadimpléncia, onde foi registrado no ano 23%, sendo um fator que pode ter reflexo no gradativo aumento de profissionais colocado no mercado e
nao conseguindo trabalho de imediato. A nossa meta era de atingir 19% e nao conseguimos superar a inadimpléncia do ano anterior que ficou em
19,5%.

O numero de empresas registradas no conselho teve um aumento em relacdo ao ano de 2021 de 11,49%, representado por um total de 4.271 com
registro nesta autarquia, que reflete o trabalho do Departamento de Fiscalizacdo deste Conselho. Nossa meta para o ano era atingir uma
inadimpléncia de pessoas juridica de 45%, embora ndo tenhamos atingido, conseguimos reduzir a inadimplente em 1.6% quando comparado com
anto anterior, nossa inadimpléncia no ano de 2021 ficou em 46%.
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As combinacdes de diversos fatores com a retomada desta nova normalidade, apds a crise acarretada pelo auge da pandemia, com as acdes de
fiscalizagdo e os incrementos de novas inscrigdes de pessoas fisicas e juridicas, possibilitaram o atingir arrecadacao recorde no ultimo exercicio.
Mantendo os critérios também de boa governanca financeira do CRMV-BA, buscou sempre a economicidade das licitagdes e contratos assinados,
ja incorporados por gestbes anteriores, que através de pregdes por sistema eletrénico, traz maior transparéncia para os processos licitatorios.
Gracas a nossa equipe o CRMV/BA é um exemplo no sistema CFMV no pais.

Registramos nosso agradecimento a toda Diretoria Executiva, ao corpo de Conselheiros dedicados ao CRMV/BA, aos funcionarios pela
confianga nesta nova gestdo e agradecer em especial, aos colegas Médicos Veterinarios e Zootecnistas, que tem como missédo a preservagao
da Saude dos Animais, a Saude Publica e Sanitaria, bem como a Ambiental, na promo¢ao de uma Saude Unica para toda Sociedade.

Rui Ferreira Leal
Tesoureiro
CRMV/BA 0970
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4.3 - DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS

Balango Financeiro.pdf Balancgo Financeiro

Balanco Orgamentario.pdf Balango Orgamentario

Balango Patrimonial.pdf Balango Patrimonial

Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf Demonstrativo do Fluxo de Caixa
Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais

Balangcos e Demais Demonstrativos

O Balanco Patrimonial é o relatério que permite através do Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, avaliar de forma direta e
quantitativa a situacédo real da do patriménio representado pelos bens, direitos e obrigacdes. Na analise do Balango
Patrimonial relativo ao exercicio de 2022, constatou-se que o Conselho apresentou um Superavit Financeiro de R$
48.357.803,47 (quarenta e oito milhdes, trezentos e cinquenta e sete mil, oitocentos e trés reais e quarenta e sete centavos),
representado, em sua maioria por créditos de curto e longo prazo.

O Balanco Orcamentario evidencia as receitas € as despesas orcamentarias, detalhadamente, confrontando o orgamento
inicial e as suas alteragcées com a sua execugao demonstrando o resultado orgamentario. Nele € demonstrado o valor atingido
pela administracdo publica no planejamento e execugdo da gestdo orcamentaria dos recursos. O ano de 2022 o CRMV/BA
apresentou superavit orcamentario no valor de R$ 745.981,19 (setecentos e quarenta e cinco mil, novecentos e oitenta e um
reais e dezenove centavos).

O Balanco Financeiro é o relatério contabil que demonstra as receitas e despesas orcamentarias, bem como os
recebimentos e os pagamentos de natureza extraorcamentaria, bem como os saldos em espécie provenientes do exercicio
anterior, € 0s que se transferem para o exercicio seguinte. No ano de 2022 verificamos que um saldo de Caixa e Equivalente
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de Caixa no valor de R$ 4.980.983,31 (quatro milhdes, novecentos e oitenta mil, novecentos e oitenta e trés reais e trinta e um
centavos).

O Demonstrativo das Variacoes Patrimoniais é um relatério contabil, que evidencia as variacdes ocorridas no patrimonio
da entidade do setor publico durante o exercicio financeiro, resultante ou independente da execucéo orcamentaria, e indica o
resultado patrimonial do exercicio. Na analise da Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais relativas ao exerciciode 2022,
verificou-se que o Conselho apresentou Superavit Patrimonial no valor de R$ 1.258.831,90 (um milhdo, duzentos e cinquenta
e oito mil, oitocentos e trinta e um reais e noventa centavos).

Demonstracao de Fluxo de Caixa representa as entradas e saidas de caixa e equivalentes de caixa. Entende-se por caixa o
numerario em espécie e depdsitos bancarios disponiveis e equivalentes de caixa as aplicacdes financeiras de curto prazo, de
alta liquidez, que sé&o prontamente conversiveis em um montante conhecido de caixa e que estao sujeitas a um insignificante
risco de mudanca de valor. A Demonstracdo de Fluxo de Caixa esta relacionada as atividades de operagdes, atividades de
investimento e atividades de financiamento. No Ano de 2022 o Fluxo de Caixa do CRMV/BA das atividades de operacdes
apresenta um valor liquido de R$ 1.279.300,80 (um milhdo, duzentos e setenta e nove mil, trezentos reais e oitenta centavos)
e das atividades de investimento apresenta um valor liquido foi de - R$ 114.787,91 (cento e catorze mil, setecentos e oitenta e
sete reais e noventa e um centavos), resultando no valor liquido do Fluxo de Caixa do exercicio de R$ 1.164.512,89 (um
milhdo, cento e sessenta e quatro mil, quinhentos e doze reais e oitenta e nove centavos).

ANEXO - 12. NOTAS EXPLICATIVAS.pdf - Vide anexo do tépico Demonstracdes Contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e Notas Explicativas no final
da secéo
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4.5 - GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Relatorio) 2022.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Barra Empilhada)
2022.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Pago)
2022 pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Empenhado) 2022.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Liquidado)
2022 pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Resto a
Pagar) 2022.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Relatério)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Barra
Empilhada)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Pago)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Empenhado)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Liquidado)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Resto a Pagar)
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No que se refere ao aspecto financeiro, espera-se que o retorno do investimento no sistema de energia solar seja recuperado em um intervalo de 4 a 5 anos,
sendo que esse possui vida util estimada de 25 anos.

Ja quanto ao aspecto ambiental, estima-se que a entidade contribuira gerando, na média, de 85% a 90% da energia que consome, promovendo efetividade ao
objetivo estratégico de difundir iniciativas de sustentabilidade.

A aquisicao de 2 (dois) veiculos novos que destinados exclusivamente a atividade fim da entidade -fiscalizagdo do exercicio profissional- busca o atingir o
objetivo estratégico de elevar a efetividade no exercicio da fiscalizacao.

Os demais investimentos, que visam prover melhores condicdes internas de trabalho, espera-se o retorno na forma de maior eficiéncia na prestacao de servicos
ao publico em geral e a concretizagédo do objetivo estratégico de modernizar o patriménio tecnoldgico.

Desfazimento de ativos

Proposto pela comissdo de avaliacdo de patriménio e aprovado pelo Plenario, foram baixados 164 itens, no exercicio de 2022, totalizando R$21.191,80,
conforme relatoério analitico anexo.

Locacoes de imdveis e equipamentos
N&o houve.

Mudancas e desmobilizacOes relevantes
N&o houve

ANEXO - RELACAO DE ITENS BAIXADOS NO EXERCCICIO DE 2022.pdf - Vide anexo do topico Gestao Patrimonial e Infraestrutura no final da
secao
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4.7 - GESTAO DE CUSTOS

Gestao de Custos

GESTAO DE CUSTOS
CRMV/BA

As despesas ainda podem ser analisadas conforme a atividade a que se destina, ou seja, despesas realizadas com atividades de apoio, despesas com
atividades finalisticas e apoios institucionais. As atividades de apoio ou atividades meio sdo aquelas que embora necessarias ao desempenho das agdes, nao
estdo relacionadas diretamente com o objetivo do érgéo ou instituicdo, e sdo representadas pelas despesas de gestdo de pessoas, gestdo administrativa,
eventos e reunides administrativas, capacitacao e treinamentos institucionais, selegcdo e concursos publicos.No exercicio de 2022 houve uma realizagdo da
ordem de R$ 2.569.858,29 (dois milhdes, quinhentos e sessenta e nove mil,oitocentos e cinquenta e oito reais e vinte e nove centavos), ou seja,45,77% da
despesa total realizada no exercicio. As atividades finalisticas séo relacionadas diretamente com o objetivo principal do 6rgéo e englobam as atividades de
fiscalizagdo, reunides institucionais, educagao continuada, realizagdo e/ou participagdo em eventos do interesse das profissdes de Medicina Veterinaria e
Zootecnia.No exercicio em andlise teve uma realizagdo de R$ 1.467.909,20 (um milhdo, quatrocentos e sessenta e sete mil, novecentos e nove reais e vinte
centavos), ou seja, 26,14% do total da despesa realizada no exercicio. Os apoios institucionais sdo auxilios financeiros destinados a apoiar eventos ou
publicacdes de interesse da Medicina Veterinaria e Zootecnia.No exercicio de 2022, foi realizado o percentual de 0,31% da despesa total realizada, o que
corresponde ao valor de R$ 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais). Sobre o grupo da cota-parte, que em atendimento ao disposto na Resolugdo n®
1.348/2020 do CFMV, passou a ser considerada como despesa a ser langada em rubrica especifica devida ao CFMV, no exercicio de 2022, foi realizada o
valor de R$ 1.559.275,69 (um milhdo, quinhentos e cinquenta e nove mil, duzentos e setenta e cinco reais e sessenta e nove centavos), representando 27,77%
da despesa total.
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Anexo do topico Resumo da situacao e do desempenho contabil

COMPARATIVO DA DESPESA.PDF
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6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS

6.2.2.1.1.01.01.01 - PESSOAL

6.2.2.1.1.01.01.02 - OUTRAS VPD VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL - RGPS

6.2.2.1.1.01.01.03 - SENTENCAS JUDICIAIS

6.2.2.1.1.01.01.05 - ENCARGOS PATRONAIS

6.2.2.1.1.01.01.06 - ENCARGOS PATRONAIS - FGTS

6.2.2.1.1.01.01.07 - BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS

6.2.2.1.1.01.01.09 - OUTRAS DESPESAS COM
PESSOAL E ENCARGO

6.2.2.1.1.01.02 - USO DE BENS E SERVICOS

6.2.2.1.1.01.02.01 - MATERIAL DE CONSUMO

6.2.2.1.1.01.02.02 - SERVIGOS
6.2.2.1.1.01.02.02.001 - DIARIAS DE
PESSOAL NO PAS
6.2.2.1.1.01.02.02.003 - DIARIAS DE
COLABORADORES EVENTUAIS
6.2.2.1.1.01.02.02.004 - DIARIAS DE
CONSELHEIROS
6.2.2.1.1.01.02.02.005 - SERVIGOS DE
TERCEIROS - PESSOA FISICA
6.2.2.1.1.01.02.02.006 - SERVIGOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

6.2.2.1.1.01.04 - TRANSFERENCIAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.01 - TRANSFERENCIAS
INTRAGOVERNAMENTAIS

6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS

6.2.2.1.1.01.05.01 - IMPOSTOS, TAXAS E
CONTRIBUICOES DE MELHORIA

6.2.2.1.1.01.09 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.09.02 - FATOS GERADORES DIVERSOS

6.2.2.1.1.02 - DESPESAS DE CAPITAL

6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS, AGOES E
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

6.2.2.1.1.02.01.01 - INVESTIMENTOS

6.2.2.1.1.02.01.01.001 - BENS IMOVEIS

6.2.2.1.1.02.01.01.003 - EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE

Total:

Orcada
(a)

9.296.763,51
7.197.263,51
3.484.640,63
2.087.997,43
37.000,00
0,00
452.549,43
166.355,75
740.738,02
0,00
1.732.574,19
140.941,52
1.591.632,67
90.471,82
52.360,00
71.620,00
297.776,20
1.079.404,65
1.918.004,97
1.918.004,97
21.043,72
21.043,72
41.000,00
41.000,00
2.099.500,00
2.099.500,00
2.099.500,00
1.335.000,00

764.500,00
9.296.763,51

COMPARATIVO DA DESPESA

2022

Empenhada
(b)

6.072.721,52
5.600.237,61
2.941.239,08
1.752.161,55
24.756,08
0,00
384.295,51
138.837,20
641.188,74
0,00
1.059.428,41
73.531,88
985.896,53
51.347,50
24.615,00
35.245,00
200.039,14
674.649,89
1.576.775,69
1.576.775,69
4.687,72
4.687,72
18.106,71
18.106,71
472.483,91
472.483,91
472.483,91
0,00

472.483,91
6.072.721,52

Liquidada
(c)

5.614.543,18
5.471.505,27
2.927.253,12
1.752.161,55
24.756,08
0,00
384.295,51
138.837,20
627.202,78
0,00
944.682,03
71.465,94
873.216,09
51.347,50
24.615,00
35.245,00
198.333,34
563.675,25
1.576.775,69
1.576.775,69
4.687,72
4.687,72
18.106,71
18.106,71
143.037,91
143.037,91
143.037,91
0,00

143.037,91
5.614.543,18

Paga
(d)

5.580.521,14
5.465.733,23
2.927.253,12
1.752.161,55
24.756,08
0,00
384.295,51
138.837,20
627.202,78
0,00
938.909,99
70.269,94
868.640,05
51.347,50
24.615,00
35.245,00
196.533,34
560.899,21
1.576.775,69
1.576.775,69
4.687,72
4.687,72
18.106,71
18.106,71
114.787,91
114.787,91
114.787,91
0,00

114.787,91
5.580.521,14

Orcada
(e)

7307,345,00
5.391.345,00
2.807.187,24
1.686.785,50
18.400,94
0,00
355.508,03
122.855,90
623.265,59
371,28
1.168.439,99
74.162,47
1.094.277,52
1.030,00
10.387,18
9.725,00
216.157,46
847.977,88
1.362.696,67
1.362.696,67
8.400,00
8.400,00
44.621,10
44.621,10
1.916.000,00
1.916.000,00
1.916.000,00
1.470.000,00

446.000,00
7.307.345,00

2021

Empenhada
(f)

5.328.288,18
5.038.056,31
2.717.250,69
1.660.780,28
17.191,40
0,00
355.508,03
121.693,77
562.077,21
0,00
936.592,59
46.669,30
889.923,29
10.030,00
7.855,00
9.725,00
156.376,39
705.936,90
1.354.530,79
1.354.530,79
3.089,00
3.089,00
26.593,24
26.593,24
320.231,87
320.231,87
320.231,87
133.592,72

186.639,15
5.358.288,18

Liquidada
(9)

5.321.786,51
5.001.554,64
2.717.250,69
1.660.780,28
17.191,40
0,00
355.508,03
121.693,77
562.077,21
0,00
900.390,92
44.275,92
856.115,00
10.030,00
7.855,00
9.725,00
155.476,39
673.028,61
1.354.530,79
1.354.530,79
2.789,00
2.789,00
26.593,24
14.092,59
320.231,87
320.231,87
320.231,87
133.592,72

186.639,15
5.321.786,51

Paga
(h)
5.314.573,19

4.994.341,32
2.717.250,69
1.660.780,28
17.191,40
0,00
355.508,03
121.693,77
562.077,21
0,00
893.177,60
44.275,92
848.901,68
10.030,00
7.855,00
9.725,00
155.126,39
666.165,29
1.354.530,79
1.354.530,79
2.789,00
2.789,00
26.593,24
26.593,24
320.231,87
320.231,87
320.231,87
133.592,72

186.639,15
5.314.573,19

Variagdao

i=(c/g)-1
5,50%
9,40%
7,73%
5,50%
44,00%
0,00%
8,10%
14,09%
11,59%
0,00%
4,92%
61,41%
2,00%
411,94%
213,37%
262,42%
27,56%
-16,25%
16,41%
16,41%
68,08%
68,08%
-31,91%
28,48%
-55,33%
-55,33%
-55,33%
-100,00%

-23,36%
5,50%
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Receita

6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA
6.2.1.2.1 - RECEITAS CORRENTES

6.2.1.2.1.01 - RECEITA TRIBUTARIA

6.2.1.2.1.01.02 - TAXA PELA PRESTAGAO DE
SERVICOS

6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUIGCOES

6.2.1.2.1.02.01 - CONTRIBUICOES DE
INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

6.2.1.2.1.03 - RECEITA PATRIMONIAL
6.2.1.2.1.03.01 - RECEITA IMOBILIARIA

6.2.1.2.1.04 - RECEITAS DE SERVICOS

6.2.1.2.1.04.07 - RECEITAS DIVERSAS DE
SERVICOS

6.2.1.2.1.05 - RECEITAS FINANCEIRAS

6.2.1.2.1.05.02 - JUROS E ENCARGOS DE MORA
SOBRE BENS E SERVICOS

6.2.1.2.1.05.04 - VARIAGOES MONETARIAS E
CAMBIAIS

6.2.1.2.1.05.05 - DESCONTOS FINANCEIROS
OBTIDOS

6.2.1.2.1.05.06 - MULTA POR MORA

6.2.1.2.1.05.09 - REMUNERAGAO DE DEP.BANC.
E APLICACOES FINANCEIRAS

6.2.1.2.1.09 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES

6.2.1.2.1.09.01 - OUTRAS RECEITAS
CORRENTES

6.2.1.2.2 - RECEITAS DE CAPITAL
6.2.1.2.2.02 - ALIENAGAO DE BENS
6.2.1.2.2.02.01 - ALIENAGAO DE BENS MOVEIS
6.2.1.2.2.02.02 - ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS

6.2.1.2.2.05 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

6.2.1.2.2.05.01 - TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL

6.2.1.2.2.06 - SALDOS DE EXERCICIOS
Total:

Tabela - Comparativa da Receita | Fonte: Siscont.Net

COMPARATIVO DA RECEITA

2022

Orgado (a)
9.296.763,51
7.197.263,51

601.000,00
601.000,00
5.020.613,49
5.020.613,49
12.000,00
12.000,00
71.509,08
71.509,08

1.055.973,59
166.366,32

263.983,82
10.361,79

156.836,03
458.425,63

436.167,35
436.167,35
2.099.500,00
96.000,00
36.000,00
60.000,00
5.000,00
5.000,00

1.998.500,00

9.296.763,51

Realizado (b)

6.818.702,71
6.818.702,71
555.464,08
555.464,08

4.824.230,21

4.824.230,21

38.288,30
38.288,30

997.633,48

151.863,35

251.636,95
10.357,81

139.985,82

443.789,55

403.086,64

406.086,64

6.818.702,71

2021

Orgado (c)
7.307.345,00
5.391.345,00
446.654,00
446.654,00
4.075.664,74
4.075.664,74
1.000,00
1.000,00
42.719,21
42.719,21

471.996,32
98.157,97

174.415,25
2.004,73

111.718,37
85.700,00

353.310,73
353.310,73
1.916.000,00
125.000,00
25.000,00
100.000,00
686.377,41
686.377,41

1.104.622,59

7.307.345,00

Realizado (d)
6.106.313,31
5.522.690,72

478.715,94
478.715,94

4.195.202,07

4.195.202,07

22.493,48
22.493,48
474.090,54
109.364,34
195.486,93
2.048,60
79.161,70
88.028,97
352.188,69
352.188,69

583.622,59

583.622,59

583.622,59

6.106.313,31

Compartivo

Variagdo %
(e)=b/d-1

12%
23%
16%
16%
15%
15%

0%

0%
70%
70%

110%
39%

29%
406%

77%
404%

14%
15%
-100%
0%
0%
0%
-100%
-100%
0%

12%
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DA BAHIA

NOTAS EXPLICATIVAS

| - Os Balangos Patrimoniais, Orgamentario, Financeiro, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa e a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, bem
como as demais pegas demonstrativas do processo, obedecem rigorosamente as instrugées determinadas pelo Tribunal de Contas da Unido.

Il - A escriturag@o contabil executada durante o exercicio de 2022, foi realizada através do sistema Siscont. Net, processando-se os langamentos
com regularidade e atualizagdo, observando as formalidades legais e técnicas que disciplinam a matéria.

Il - A execugédo orgamentaria e financeira da Receita e Despesa pode ser assim demonstrada:

RECEITA
- Receita Orgada R$ 9.296.763,51
- Receita Arrecadada (R$ 6.818.702,71 )
- (=) Receita Arrecadada a Menor R$ 2.478.060,80

Conforme demonstrado acima a Receita Arrecadada atingiu 73,34% o valor orgcado para o exercicio de 2022.

DESPESA
- Despesa Orgada R$ 9.296.763,51
- Despesa Realizada (R$ 6.072.721,52 )
- Despesa Realizada a Menor R$ 3.224.041,99

Conforme demonstrado acima a Despesa Realizada atingiu 65,32% do valor orgado no exercicio de 2021.

Considerando a Receita Arrecadada e Despesa Realizada, verificou-se um Superavit Orgamentario no valor de R$ 745.981,19 (setecentos e
quarenta e cinco mil, novecentos e oitenta e um reais e dezenove centavos).

No exercicio de 2022, houve uma Reformulagao Orcamentaria.
IV - O saldo disponivel em 31/12/2022, foi de R$ 4.984.798,68 (quatro milhGes, novecentos e oitenta e quatro mil, setecentos e noventa e oito reais

e sessenta e oito centavos), que estd demonstrado nos saldos do razdo e devidamente conciliados com os extratos bancarios do més de
dezembro de 2022 conforme discriminagdo abaixo:

- Bancos ¢/ Movimento R$ 41.575,86
- Bancos ¢/ Arrecadagao R$ 53.412,59
- Bancos ¢/ Vinc. Aplic. Financeiras R$ 4.889.810,23

Total R$ 4.984.798,68

V - Os registros contabeis que originaram a presente Prestagdo de Contas, foram procedidos com observancia ao Plano de Contas aplicavel
as Entidades Fiscalizadoras das Profissdes Liberais.

VI - Na analise do Balango Patrimonial relativo ao exercicio de 2022, constatou-se que o Conselho apresentou um Superavit Financeiro de
R$ 48.357.803,47 (quarenta e oito milhdes, trezentos e cinquenta e sete mil, oitocentos e trés reais e quarenta e sete centavos), representado, em
sua maioria por créditos de curto e longo prazo.

VIl - Na andlise das Demonstragdes das Variagbes Patrimoniais relativas ao exercicio de 2022, verificou-se que o Conselho apresentou
Superavit Patrimonial no valor de R$ 1.258.831,90 (um milh&o, duzentos e cinquenta e oito mil, oitocentos e trinta e um reais e noventa centavos).

VIl - O Passivo Circulante no valor de R$ 7.195.402,17 (sete milhdes, cento e noventa e cinco mil, quatrocentos e dois reais e dezessete centavos)
representa as obrigagdes contraidas com fornecedores, encargos sociais e tributarios, além de outras obrigagdes com terceiros.

IX - No decorrer do exercicio de 2022 o Conselho realizou licitagdes, nas modalidades Pregdo Eletronico e Tomada de Pregos, nas quais
constatou-se que cumpriram-se rigorosamente todas as orientagdes contidas na Lei de Licitagdes n® 8.666/93 e suas alteragdes.

X - O Conselho possui um pequeno estoque de material, sendo o mesmo controlado através do Sistema de Almoxarifado da Implanta - SIALM,
através do qual é possivel o controle dos estoques minimos e maximos a fim de subsidiar o encarregado pelas compras.

Xl - Toda a documentagdo contdbil da Entidade estd devidamente arquivada em ordem cronolégica, no formato fisico ou no SUAP, onde
constatamos que todas as despesas foram devidamente comprovadas, verificando-se ainda a emissao de cépias de cheques ou aviso de débito
para cada despesa realizada.

XIl - As diarias no exercicio de 2022 foram concedidas, obedecendo-se rigorosamente o contido nas Resolugdes n® 049/2017 e alterada pela
Resolugéo 54/2018 CRMV-BA.

XIll - A concessdo e prestagdo de contas dos suprimentos de fundos foram efetuadas conforme Portarias n® 044/2019, 008/2020, 033/2020 e
033/2021.

§
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DA BAHIA

XIV - O Conselho manteve no ano de 2022, contratos de manutengdo, de prestagcdo de servicos e fornecimento de materiais, os quais foram
realizados dentro da legislacéo pertinente, sendo todos publicados no Diario Oficial da Unio.

XV - Em obediéncia a Lei de Acesso a Informagédo (LAI), Lei n® 12.527 de 18 de novembro de 2011, todas as Demonstragdes e Informacdes
constantes neste relatério podem ser encontradas no Portal da Transparéncia do CRMV/BA através do link http://crmvba.org.br/transparencia.php.

Salvador,09 de margo de 2023.

Altair Santana de Oliveira Rui Ferreira Leal Paula Béarbara de Jesus Marques
Presidente Tesoureiro Assessora Contabil
381.251.885-68 326.827.199-53 058.121.675-08
CRMV/BA n® 01232 CRMV/BA N2 0970 CRC/BA n® 037966/0
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CRMV / BA

Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado da Bahia
CNPJ: 40.514.168/0001-30

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 6.818.702,71 6.106.313,31 Despesa Orcamentaria 6.072.721,52 5.358.288,18
RECEITA REALIZADA 6.818.702,71 6.106.313,31 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 458.178,34 36.501,67
RECEITAS CORRENTES 6.818.702,71 5.522.690,72 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 34.022,04 7.213,32
RECEITA TRIBUTARIA 555.464,08 478.715,94 CREDITO EMPENHADO — PAGO 5.580.521,14 5.314.573,19
TAXA PELA PRESTACAO DE SERVICOS 555.464,08 478.715,94 DESPESAS CORRENTES 5.465.733,23 4.994.341,32
TAXAS E EMOLUMENTOS 555.464,08 478.715,94 PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS 2.927.253,12 2.717.250,69
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 4.824.230,21 4.195.202,07 USO DE BENS E SERVICOS 938.909,99 893.177,60
ggpgc?éiﬂ%%?ogfsggﬁifs&:’SE DAS 4.824.230,21 4.195.202,07 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.576.775,69 1.354.530,79
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 2.407.617,68 2.130.367,56 TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS 4.687,72 2.789,00
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 2.416.612,53 2.064.834,51 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 18.106,71 26.593,24
RECEITAS DE SERVICOS 38.288,30 22.493,48 DESPESAS DE CAPITAL 114.787,91 320.231,87
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 38.288,30 22.493,48 WXTEESRTIIATEF',\‘ETFS\;T'A@ESTEE E EQUIPAMENTOS E 114.787,91 320.231,87
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 38.288,30 22.493,48
RECEITAS FINANCEIRAS 997.633,48 474.090,54
Jstéﬁef’gg ENCARGOS DE MORA SOBRE BENS £ 151.863,35 109.364.34
JUROS DE MORA 151.863,35 109.364,34
VARTACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 251.636,95 195.486,93
ATUALIZAGAO MONETARIA 251.636,95 195.009,69
;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/3
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CRMV / BA Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
[
| iNeRessos | .~ | owseenoros |

Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICAGAO Exercicio Atual Exercicio Anterior
OUTRAS ATUALIZACOES MONETARIAS 477,24
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS 10.357,81 2.048,60
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS 10.357,81 2.048,60
MULTA POR MORA 139.985,82 79.161,70
MULTAS POR MORA 94.535,27 63.488,17
OUTRAS MULTAS 45.450,55 15.673,53
ﬁlENl\aAtlj\ll\éEE?QEéo DE DEP.BANC. E APLICAGOES 443.789,55 88.028,97
RENDIMENTOS DE APLICAC@ES FINANCEIRAS 443.789,55 88.028,97
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 403.086,64 352.188,69
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 403.086,64 352.188,69
DIVIDA ATIVA 403.086,64 352.188,69
RECEITAS DE CAPITAL 583.622,59
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 583.622,59
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 583.622,59
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 583.622,59
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentarios 3.698.254,30 3.091.526,81 Pagamentos Extraorcamentarios 3.279.722,60 3.525.587,16
Inscricdo de Restos a Pagar Ndo Processados 458.178,34 36.501,67 Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados 19.146,87 525.415,19
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 34.022,04 7.213,32 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 6.863,32
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 558.238,29 505.345,04 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 449,578,26 370.008,99
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 2.647.815,63 2.542.466,78 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 2.804.134,15 2.630.162,98
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 3.874.034,26 3.560.069,48 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 5.038.547,15 3.874.034,26
Caixa e Equivalente de Caixa 3.816.470,42 3.502.505,64 Caixa e Equivalente de Caixa 4.980.983,31 3.816.470,42
Depdsitos. Rest. Virs Vinculados 57.563,84 57.563,84 Depdsitos. Rest. Virs Vinculados 57.563,84 57.563,84
:} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/3
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CRMV / BA Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
[

Total: 14.390.991,27 12.757.909,60 14.390.991,27 12.757.909,60
Salvador-BA, 31 de dezembro de 2022

Altair Santana de Oliveira Rui Ferreira Leal Paula Barbara de Jesus Marques
Presidente Tesoureiro Assessora Contabil
CRMV/BA 1232 CRMV/BA 0970 CRC/BA
381.251.885-68 326.827.199-53 058.121.675-08
Impresso em: 14/03/2023 16:34 Pagina:3/3
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CRMV / BA

Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado da Bahia
CNPJ: 40.514.168/0001-30

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Balangco Orcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS el ATUALIZADA  REAtTSADAS SALDO
RECEITAS CORRENTES 5.629.763,51 7.197.263,51 6.818.702,71 -378.560,80
RECEITA TRIBUTARIA 430.000,00 601.000,00 555.464,08 -45.535,92
TAXA PELA PRESTACAO DE SERVICOS 430.000,00 601.000,00 555.464,08 -45.535,92
TAXAS E EMOLUMENTOS 430.000,00 601.000,00 555.464,08 -45.535,92
RECEITAS DE CONTRIBUIC@ES 4.325.082,28 5.020.613,49 4.824.230,21 -196.383,28
PROFICS%II\g:\TﬁgICGES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS 4.325.082,28 5.020.613,49 4.824.230,21 -196.383,28
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 2.534.567,13 2.526.861,91 2.407.617,68 -119.244,23
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 1.790.515,15 2.493.751,58 2.416.612,53 -77.139,05
RECEITA PATRIMONIAL 12.000,00 12.000,00 0,00 -12.000,00
RECEITA IMOBILIARIA 12.000,00 12.000,00 0,00 -12.000,00
RECEITA IMOBILIARIA 12.000,00 12.000,00 0,00 -12.000,00
RECEITAS DE SERVICOS 46.509,08 71.509,08 38.288,30 -33.220,78
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 46.509,08 71.509,08 38.288,30 -33.220,78
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 46.509,08 71.509,08 38.288,30 -33.220,78
RECEITAS FINANCEIRAS 476.995,70 1.055.973,59 997.633,48 -58.340,11
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE BENS E SERVICOS 88.108,28 166.366,32 151.863,35 -14.502,97
JUROS DE MORA 86.108,28 164.366,32 151.863,35 -12.502,97
OUTROS JUROS 1.500,00 1.500,00 0,00 -1.500,00
OUTROS ENCARGOS 500,00 500,00 0,00 -500,00
:} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/5
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CRMV / BA

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

RECEITAS ORCAMENTARIAS

VARIAGOES MONETARIAS E CAMBIAIS
ATUALIZACAO MONETARIA
OUTRAS ATUALIZACOES MONETARIAS
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS
MULTA POR MORA
MULTAS POR MORA
OUTRAS MULTAS
REMUNERACAO DE DEP.BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
RENDIMENTOS DE APLICACOES FINANCEIRAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA
RECEITAS DE CAPITAL
ALIENACAO DE BENS
ALIENAGAO DE BENS MOVEIS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS
ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
SALDOS DE EXERCICIOS
SALDOS DE EXERCICIOS
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS

;’} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

PREVISAO

INICIAL
168.537,26

166.537,26
2.000,00
5.000,00
5.000,00

113.850,16

53.477,15
60.373,01

101.500,00

101.500,00

339.176,45

339.176,45

339.176,45

1.849.500,00
96.000,00
36.000,00
36.000,00
60.000,00
60.000,00

895.000,00

895.000,00

895.000,00

858.500,00

858.500,00

0,00

7.479.263,51

PREVISAO
ATUALIZADA

263.983,82
261.983,82
2.000,00
10.361,79
10.361,79
156.836,03
105.811,31
51.024,72
458.425,63
458.425,63
436.167,35
436.167,35
436.167,35
2.099.500,00
96.000,00
36.000,00
36.000,00
60.000,00
60.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
1.998.500,00
1.998.500,00
0,00
9.296.763,51

RECEITAS
REALIZADAS

251.636,95
251.636,95
0,00
10.357,81
10.357,81
139.985,82
94.535,27
45.450,55
443.789,55
443.789,55
403.086,64
403.086,64
403.086,64
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.818.702,71

SALDO

-12.346,87
-10.346,87
-2.000,00
-3,98

-3,98
-16.850,21
-11.276,04
-5.574,17
-14.636,08
-14.636,08
-33.080,71
-33.080,71
-33.080,71
-2.099.500,00
-96.000,00
-36.000,00
-36.000,00
-60.000,00
-60.000,00
-5.000,00
-5.000,00
-5.000,00
-1.998.500,00
-1.998.500,00
0,00

-2.478.060,80

Pagina:2/5
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CRMV / BA

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

RECEITAS ORCAMENTARIAS

DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTACAO
INICIAL

DOTAGCAO
ATUALIZADA

PREVISAO
INICIAL

0,00
7.479.263,51
DESPESAS

EMPENHADAS

PREVISAO

ATUALIZADA

0,00
9.296.763,51
DESPESAS

RECEITAS

REALIZADAS

0,00
6.818.702,71

DESPESAS
PAGAS

SALDO

0,00
-2.478.060,80

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS

PESSOAL

OUTRAS VPD VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL - RGPS

SENTENGAS JUDICIAIS

ENCARGOS PATRONAIS

ENCARGOS PATRONAIS - FGTS

BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS

OUTRAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGO
USO DE BENS E SERVICOS

MATERIAL DE CONSUMO

SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA
DEMAIS DESPESAS CORRENTES

FATOS GERADORES DIVERSOS

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS, ACOES E EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

INVESTIMENTOS
SUB-TOTAL DAS DESPESAS

5.629.763,51 7.197.263,51

2.936.338,86 3.484.640,63
1.751.215,52 2.087.997,43
11.000,00 37.000,00
10.000,00 0,00
387.657,41 452.549,43
211.465,93 166.355,75
555.000,00 740.738,02
10.000,00 0,00

1.387.630,00 1.732.574,19

183.730,00 140.941,52
1.203.900,00 1.591.632,67
1.255.894,65 1.918.004,97

1.255.894,65 1.918.004,97

7.900,00 21.043,72
7.900,00 21.043,72
42.000,00 41.000,00
42.000,00 41.000,00

1.849.500,00 2.099.500,00

1.849.500,00 2.099.500,00
1.849.500,00 2.099.500,00

7.479.263,51 9.296.763,51

;‘J Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

5.600.237,61
2.941.239,08
1.752.161,55
24.756,08
0,00
384.295,51
138.837,20
641.188,74
0,00
1.059.428,41
73.531,88
985.896,53
1.576.775,69
1.576.775,69
4.687,72
4.687,72
18.106,71
18.106,71
472.483,91
472.483,91

472.483,91
6.072.721,52

LIQUIDADAS
5.471.505,27

2.927.253,12
1.752.161,55
24.756,08
0,00
384.295,51
138.837,20
627.202,78
0,00
944.682,03
71.465,94
873.216,09
1.576.775,69
1.576.775,69
4.687,72
4.687,72
18.106,71
18.106,71
143.037,91
143.037,91
143.037,91
5.614.543,18

5.465.733,23
2.927.253,12
1.752.161,55
24.756,08
0,00
384.295,51
138.837,20
627.202,78
0,00
938.909,99
70.269,94
868.640,05
1.576.775,69
1.576.775,69
4.687,72
4.687,72
18.106,71
18.106,71
114.787,91
114.787,91

114.787,91
5.580.521,14

1.597.025,90
543.401,55
335.835,88
12.243,92
0,00
68.253,92
27.518,55
99.549,28
0,00
673.145,78
67.409,64
605.736,14
341.229,28
341.229,28
16.356,00
16.356,00
22.893,29
22.893,29
1.627.016,09
1.627.016,09

1.627.016,09
3.224.041,99
Pagina:3/5
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CRMV / BA Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

: DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS

e IR AS INICIAL  ATUALIZADA EMPENHADAS  LIQUIDADAS PAGAS
SUPERAVIT 0,00 0,00 745.981,19 0,00 0,00 745.981,19
TOTAL 7.479.263,51 9.296.763,51 6.818.702,71 5.614.543,18 5.580.521,14 2.478.060,80

Salvador-BA, 31 de dezembro de 2022

Altair Santana de Oliveira Rui Ferreira Leal Paula Barbara de Jesus Marques
Presidente Tesoureiro Assessora Contabil
CRMV/BA 1232 CRMV/BA 0970 CRC/BA
381.251.885-68 326.827.199-53 058.121.675-08
:} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:4/5
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CRMV / BA

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS z EM S¢ DE LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS
EM EXERCICIOS DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 513,34 36.501,67 19.146,87 19.146,87 0,00 17.868,14
USO DE BENS E SERVICOS 513,34 36.201,67 18.846,87 18.846,87 0,00 17.868,14
TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS 0,00 300,00, 300,00 300,00 0,00 0,00
TOTAL: 513,3 36.501,67| 19.146,87 19.146,87 0,00 17.868,14

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO ’ EM 31 DE CANCELADOS
PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 0,00 7.213,32 6.863,32 0,00 350,00
USO DE BENS E SERVICOS 0,00 7.213,32 6.863,32 0,00 350,00
TOTAL: 0,00 7.213,32 6.863,32 0,00 350,00

Impresso em: 14/03/2023 16:33

;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRMV / BA

Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado da Bahia

CNPJ: 40.514.168/0001-30

Balanco Patrimonial

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Periodo Anterior: 01/01/2021 a 31/12/2021

PASSIVO
Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 10.560.941,95 8.706.357,20] PASSIVO CIRCULANTE 7.195.402,17] 7.021.949,95]
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 4.980.983,31 381647042 L o e ORAD 59.439,35 47.112,55
CREDITOS A CURTO PRAZO 5.277.089,14 4.602.430,40| EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO 291.505,95 284.130,74 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 51.081,32 24.110,60
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A ~
CURTO PRAZO 0,00 0,000 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 13.378,79 4.358,40)
ESTOQUE 9.528,00) 0,000 PROVISOES A CURTO PRAZO 386.439,25 199.722,64
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE 1.835,55 3.325,64 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 6.685.063,46, 6.746.645,76
ATIVO NAO-CIRCULANTE 38.594.280,92 39.016.581,55 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 36.461.473,32 36.787.009,34 N e AR A LONGO PRAYG 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 36.461.473,32 36.787.099,34 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
CLIENTES LP 11.359.243,93 12.081.114,82] FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 25.102.229,39 24.705.984,52| OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA A RECEBER 25.102.229,39 24.705.984,52| PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 2.108.627,30 2.202.541,37| RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 995.778,87) 904.661,10 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 2.501.363,23 2.501.363,23 0,00 0,00
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO
CUMOLADAS 1.388.514,800 1.203.482,960 0,00 0,00
INTANGIVEL 24.180,30) 26.940,84 0,00 0,00
SOFTWARES 31.543,49 31.543,48 0,00 0,00
(-) AMORTIZACAO ACUMULADA 7.363,180 4.602,640 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 7.195.402,17 7.021.949,95

:} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRMV / BA

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Periodo Anterior: 01/01/2021 a 31/12/2021

ATIVO FINANCEIRO

49.155.222,87

49.152.288,92

PATR ONIC QUIDOC

Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00 0,00
Ajuste de avaliacdo Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00

Resultados Acumulados

41.959.820,70

40.700.988,80]

47.722.938,75
47.718.514,71

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

PASSIVO FINANCEIRO

41.959.820,70
49.155.222,87
794.485,45

40.700.988,80
47.722.938,75
368.718,37|

ATIVO PERMANENTE

A DO PA » [} A

Compensacdes
ESPECIFICACAO

2.933,95

Exercicio
Atual

4.424,04

Exercicio

PASSIVO PERMANENTE

ESPECIFICACAO

6.876.963,20

Exercicio

6.690.246,59

40.66 J J

Exercicio

Saldo do Atos Potenciais Ativos

Anterior

Saldo do Atos Potenciais Passivos

Atual

Anterior

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual

Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00] Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execugdo de Direitos Conveniados 0,00] 0,00] Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00 0,00]
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00] 0,00] Execucdo de ObrigacOes Contratuais 18.470,00] 10.560,00)
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo Execugdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00

18.470,00

Exercicio Anterior

Superavit Financeiro 48.357.803,47 47.349.796,34
Salvador-BA, 31 de dezembro de 2022
Altair Santana de Oliveira Rui Ferreira Leal Paula Barbara de Jesus Marques
Presidente Tesoureiro Assessora Contabil
CRMV/BA 1232 CRMV/BA 0970 CRC/BA
381.251.885-68 326.827.199-53 058.121.675-08
Impresso em: 14/03/2023 16:31 Pagina:2/2

;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRMV / BA

Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado da Bahia
CNPJ: 40.514.168/0001-30

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Variacdes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercif:io Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 7.389.963,78 7.890.974,27 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 6.131.131,88 5.738.455,07
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 0,00 75.650,00  PESSOAL E ENCARGOS 2.927.253,12 2.730.999,02
TAXAS 0,00 75.650,00 REMUNERACAO A PESSOAL 1.776.917,63 1.677.971,68
TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS 0,00 75.650,00 REMUNERACAO A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RGPS 1.776.917,63 1.677.971,68
CONTRIBUICOES 6.201.359,00 5.731.317,31 ENCARGOS PATRONAIS 523.132,71 477.201,80
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 6.201.359,00 5.731.317,31 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 384.295,51 355.508,03
CONTRIBUICOES SOCIAIS 6.201.359,00 5.731.317,31 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 138.837,20 121.603,77
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 6.787,83 2.651,41 BENEFICIOS A PESSOAL 627.202,78 575.825,54
EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 6.787,83 2.651,41 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 627.202,78 575.825,54
\S’ELSE{RS%JJS DE EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO 6.787,83 2.651,41  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 1.183.539,71 1.151.474,81
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 1.172.288,95 1.497.534,00 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 73.859,32 45.317,40
JUROS E ENCARGOS DE MORA 336.791,35 805.813,19 CONSUMO DE MATERIAL 73.859,32 45.317,40
éggefcggwc;\mos BIE [ OV E0IENE RO A AT @ PEES S 2 336.791,35 805.813,19 SERVICOS 891.159,67 888.209,01
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 232.660,92 357.024,50 DIARIAS 111.207,50 27.610,00
OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 232.660,92 357.024,50 SERVICOS TERCEIROS - PF 199.364,54 156.470,19
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS 10.313,94 2.048,60 SERVICOS TERCEIROS - P 580.587,63 704.128,82
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS 10.313,94 2.048,60 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 218.520,72 217.948,40
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS — FINANCEIRAS 592.522,74 332.647,80 DEPRECIACAO 215.760,18 214.936,96
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS — FINANCEIRAS 592.522,74 332.647,80 AMORTIZACAO 2.760,54 3.011,44
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 9.528,00 583.622,50  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 212.560,52 265.271,76
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 9.528,00 583.622,59 DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS 212.560,52 265.271,76
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 9.528,00 583.622,50 DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS 212.560,52 265.271,76
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00 19887  TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS 1.763.492,30 1.554.253,43
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00 198,87 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.745.992,30 1.554.253,43
DIVIDA ATIVA 0,00 198,87 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUCAO ORCAMENTARIA 1.745.992,30 1.554.253,43
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS 17.500,00 0,00
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 17.500,00 0,00
TRIBUTARIAS 4.987,72 3.129,00
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 4.017,72 634,00

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 4.017,72 63‘%[0.0‘) A



Total das Variagoes Ativas :

Déficit do Exercicio

Total

VARIACOES ATIVAS

INCORPORAGAO DE ATIVOS
DESINCORPORACGAO DE PASSIVO

CONTRIBUICOES
CONTRIBUICOES SOCIAIS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS

GERADORES DIVERSOS

7.389.963,78 7.890.974,27 Total das Variagoes Passivas :

RESULTADO PATRIMONIAL

Superavit do Exercicio

7.389.963,78 7.890.974,27 Total

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orgamentaria)

Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual

114.787,91
0,00

ZIeh Mc{0) I Z MINCORPORACAO DE PASSIVO
(WK\[IRDESINCORPORAGAO DE ATIVO

Impresso em: 24/03/2023 08:37

0,00

Exercicio Anterior

0,00

970,00
970,00
39.298,51
39.298,51

39.298,51

6.131.131,88

1.258.831,90

7.389.963,78

2.495,00
2.495,00
33.327,05
33.327,05

33.327,05

5.738.455,07

2.152.519,20

7.890.974,27
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CRMV / BA

Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado da Bahia

CNPJ: 40.514.168/0001-30

I ——
Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

INGRESSOS
RECEITAS CORRENTES 6.818.702,71 5.522.690,72
RECEITA TRIBUTARIA 555.464,08 478.715,94
TAXA PELA PRESTACAO DE SERVICOS 555.464,08 478.715,94
TAXAS E EMOLUMENTOS 555.464,08 478.715,94
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 4.824.230,21 4.195.202,07
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 4.824.230,21 4.195.202,07
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 2.407.617,68 2.130.367,56
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 2.416.612,53 2.064.834,51
RECEITAS DE SERVICOS 38.288,30 22.493,48
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 38.288,30 22.493,48
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 38.288,30 22.493,48
RECEITAS FINANCEIRAS 997.633,48 474.090,54
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE BENS E SERVICOS 151.863,35 109.364,34
JUROS DE MORA 151.863,35 109.364,34
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 251.636,95 195.486,93
ATUALIZACAO MONETARIA 251.636,95 195.009,69
OUTRAS ATUALIZACOES MONETARIAS 0,00 477,24
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS 10.357,81 2.048,60
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS 10.357,81 2.048,60
MULTA POR MORA 139.985,82 79.161,70
MULTAS POR MORA 94.535,27 63.488,17
OUTRAS MULTAS 45.450,55 15.673,53
REMUNERACAO DE DEP.BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 443.789,55 88.028,97
RENDIMENTOS DE APLICACOES FINANCEIRAS 443.789,55 88.028,97
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 403.086,64 352.188,69
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 403.086,64 352.188,69
DIVIDA ATIVA 403.086,64 352.188,69
OUTROS INGRESSOS 3.206.053,92 3.100.061,84
DESEMBOLSOS
DESPESAS CORRENTES 5.465.733,23 4,994.341,32
PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS 2.927.253,12 2.717.250,69
USO DE BENS E SERVICOS 938.909,99 893.177,60
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.576.775,69 1.354.530,79
TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS 4.687,72 2.789,00
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 18.106,71 26.593,24
OUTROS DESEMBOLSOS 3.279.722,60 3.577.837,18
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACGES 1.279.300,80 50.574,06
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 583.622,59
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 583.622,59
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 583.622,59
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS, ACOES E EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 114.787,91 320.231,87

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -114.787,91 263.390,72
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

CRMV / BA

Exercicio Atual Exercicio Anterior

INGRESSOS
DESEMBOLSOS
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.164.512,89 313.964,78

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 3.816.470,42 3.502.505,64
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 4.980.983,31 3.816.470,42

Impresso em: 14/03/2023 16:37 Pagina:2/2
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DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA
(RELATORIO)
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CRMV / BA

Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado da Bahia
CNPJ: 40.514.168/0001-30

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Apresentagdo:

Analise critica:

DESPESAS CORRENTES

EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR
Grupo de Despesa 2021 2021 2022 2021 2022

1. Despesa de Pessoal

6.2.2.1.1.01.01.01.001.001 - Salarios 1.199.981,62 1.268.120,99 1.199.981,62  1.268.120,99 0,00 0,00 1.199.981,62 1.268.120,99
6.2.2.1.1.01.01.07.001.005 - Plano de Sadde 384.853,81 386.331,74 384.853,81 386.331,74 0,00 0,00 384.853,81 386.331,74
6.2.2.1.1.01.01.05.001.001 - ContribuigBes Previdenciarias - INSS Empregador 323.194,88 349.408,05 323.194,88 349.408,05 0,00 0,00 323.194,88 349.408,05
6.2.2.1.1.01.01.07.001.001 - Auxilio e Vale Alimentagdo/Refei¢do 170.469,58 226.803,89 170.469,58 212.817,93 0,00 13.985,96 170.469,58 212.817,93
Demais elementos do grupo 638.750,80 710.574,41 638.750,80 710.574,41 0,00 0,00 638.750,80 710.574,41

2. Juros e Encargos da D2vida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Outras Despesas Correntes

6.2.2.1.1.01.02.02.006.015 - Publicidade Institucional - PJ 180.977,59 136.406,07 179.317,59 62.212,47 1.660,00 74.193,60 179.317,59 62.212,47
6.2.2.1.1.01.02.02.005.023 - Estagidrios - PF 52.176,39 104.206,88 52.176,39 102.501,08 0,00 1.705,80 52.176,39 102.501,08
6.2.2.1.1.01.02.02.006.092 - Passagens para o Pais - PJ 21.349,43 82.042,90 21.349,43 82.042,90 0,00 0,00 21.349,43 82.042,90

6.2.2.1.1.01.02.02.006.082 - Locagdo de Mao-de-Obra de Limpeza e Conservagao -
o e 78.517,40 81.971,04 66.437,80 81.971,04 12.079,60 0,00 66.437,80 81.971,04
Pagina:1/3

140



